ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (работа по совместительству)
г. Уфа
                                                                                                              «___» _________2014 г.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 79 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, лицензия per. № 0565, серия 02 № 002872 выдана 21 марта 2012 г. бессрочно Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан, в лице директора Сыртланова Рифката Нафкатовича, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________________________
          (Ф.И.О учителя, в дальнейшем - Работник),
с другой стороны заключили в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законами РФ и РБ «Об образовании» и «Защите прав потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг в сфере образования» от 05.07.2001 г № 505 (в ред. Постановления Правительства РФ от 01.04.2003г№ 181), настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему.
1.2. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности преподавателя «Малышок»
1.3. Работа по настоящему договору является для Работника работой по совместительству.
1.4. Местом работы Работника является МБОУ СОШ № 79 (РБ, г.Уфа, Борисоглебская, 16).
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с "01" ноября 2014 г.
2.2. Настоящий договор заключен на срок до 31 марта 2015 года.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА
3.1. Оплата труда Работника производится пропорционально выручке, полученной от ежемесячной оплаты родителями ДПОУ (40%).
3.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления денежных средств на картсчёт в банке « УралСиб»
3.3. Из начислений заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. Работник осуществляет выполнение функциональных обязанностей в субботний день.
4.2. Время начала работы и окончания работы определяется Работодателем, исходя из того, что продолжительность рабочего времени в день не должна превышать трех часов
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работник обязан:
5.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.
5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты - Работодателя.
5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
5.1.4. Выполнять нормы труда в случае их установления Работодателем.
5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
5.1.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
5.1.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
5.1.8. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности « Малышок», без предварительного разрешения Работодателя.
5.2. Работник имеет право на:
5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.
5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.
6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором.
6.1.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. Работодатель имеет право:
6.2.1. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем договоре и должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.2.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
7.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:
7.1.1. Соглашение сторон.
7.1.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работника. При этом Работник обязан предупредить Работодателя не позднее чем за 2 недели до предполагаемой даты прекращения настоящего договора.
7.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя.
7.1.4. Иные основания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 79 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан

г. Уфа, ул. Борисоглебская, 16 (347) 263-51- 06

р/с 40701810600003000002
Банк ГРКЦ НБ РБ Банка России г.Уфа

ИНН 02 77 043950   КПП 02 77 01001

л/с 20304076570 

ОГРН 1020203081326

БИК 048073001

Директор МБОУ СОШ № 79

______________ Р.Н. Сыртланов   "__" ___________2014 г.

	Работник

Ф.И.О. ________________________________________
Паспорт:   _____________________________________
Выдан: ________________________________________
                                                              (кем, когда)

Адрес (с индексом): ____________________________ 

______________________________________________

ИНН ________________ СНИЛС _________________
Телефон________________ 

_________________ _________________
                                                     (Ф.И.О.)

                                                "__" ____________ 2014 г.


Второй экземпляр на руки получил ______________

