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     Учебный план образовательной организации, реализующей образовательную программу основного общего образования (далее примерный учебный план), определяет общие рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и организации образовательной деятельности, меняется ежегодно с учетом мнения обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогического коллектива.
    Учебный план:
· фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;
· определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение и организацию;
· распределяет учебные предметы, курсы по классам и учебным годам.
      Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере образования, возможность обучения на государственных языках республик Российской Федерации и родном языке из числа языков народов Российской Федерации, возможность их изучения, а также устанавливает количество занятий.
      Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
        Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рамках одной предметной области в целом, так и на определенном этапе обучения.
       Часть примерного учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогического коллектива образовательной организации.
Время, отводимое на данную часть примерного учебного плана, может быть использовано на:
· увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части; 
· введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные;
· другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся.
        В интересах детей с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования).
       Календарный учебный график составляется ежегодно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2)., с учетом требований СанПиН и с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры республики.  
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               Пояснительная записка
План внеурочной деятельности  МБОУ  Школа № 79 разработан на основе следующих нормативных документов:
· Федерального Закона  «Об  образовании в Российской Федерации», 
· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего  образования (Приказ МОиН  РФ № 1897 от 17 декабря 2010 года);
· Требований СанПиН (СанПиН2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования  к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» зарегистрированных в Минюсте РФ  3 марта 2011 года, регистрационный номер 19993);
· Федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (утверждены приказом Минобрнауки России от 28 декабря 2010 г. № 2106, зарегистрированы в Минюсте России 2 февраля 2011 г., регистрационный номер 19676);
· Федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (утверждены приказом Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. № 986, зарегистрированы в Минюсте России 3 февраля 2011 г., регистрационный номер 19682);
· Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России/А.Я.Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков. – М.: Просвещение, 2011.
· Примерной основной образовательной программы основного общего образования. – М.: просвещение, 2011.
· Распоряжения Правительства РФ от 07.09.10 №1507-р  «О плане действий по модернизации общего образования  на 2011/15 годы»
· Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», (Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. N 19993)
· Письма Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в ОУ.
 В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (ФГОС ООО) основная образовательная программа  основного общего образования  реализуется через учебную и внеурочную деятельность. Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС ООО понимают образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности и таких компетенций, как:
-компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством;
-социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний социальных ролях человека;
-компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой совместной деятельности.
         Организация жизни ученических сообществ будет осуществляться:
-в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 
-через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, благотворительных организаций; 
-через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с общественными организациями и объединениями.
МБОУ Школа № 79 предоставляет обучающимся 5 классов возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как экскурсии, кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, круглые столы, юношеские организации, краеведческая работа, научно-практические конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование, военно-патриотические объединения  и т. д.
Внеурочная деятельность в основной школе позволяет решить следующие задачи:
-обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в  школе;
-оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;
-улучшить условия для развития ребенка;
-учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
При организации внеурочной деятельности обучающихся МБОУ Школа № 79 использует возможности собственного учебного учреждения.
Примерный план (ежегодно обновляется в соответствии с планом УВР)
	Направления внеурочной деятельности
	Формы организации 
	Название программы
	Количество
часов по классам 

	
	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Спортивно-оздоровительное
	1.Экскурсия 
2.Беседы
3.Дни здоровья
4.Соревнования
5.«Веселые старты»
6. Посещение музея
7. Участие в районных, городских соревнованиях: лыжи, легкая атлетика, футбол.
8. Участие в районном конкурсе рисунков «Правила дорог глазами и устами детей».
9. Конкурс агитбригад «Безопасная дорога детства»
10. Урок информатики в рамках Всероссийской акции «Час кода»
11. Посещение Центра противопожарной безопасности
	Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.

	2 ч
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч

	
	Преподавание третьего часа предмета «Физическая культура» 
	Рабочая программа
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч

	2. Духовно-нравственное
	1.Тематические классные часы.
2.Конкурсы рисунков, плакатов.
3.Осенние праздники
4.Новогодний праздник.
5.Цикл бесед «Школа вежливости».
6.Праздник первого звонка.
7.Военно-спортивная игра.  
8.«День учителя».
9.«День пожилого человека».
10.«День матери».
11.Научно-практические конференции 
12. Конкурс инсценированной военно-патриотической песни «Песни великого подвига»
13. Хор «Солнышко»
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся.














Рабочая программа
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч

	3.Общекультурное
	1.Беседы «Школа вежливости»
2.Конкурсы на творческие номинации
3.Выставки поделок своими руками
4. Конкурс детского рисунка и открыток:
- «Люблю тебя, Башкортостан!»
- «Мой любимый город»,
- «Подвиг народа»,
- Правила безопасного поведения в школе;
- поздравительные открытки  ко Дню республики Башкортостан, к Новому году, Дню защитника отечества, 8 марта, 1 мая, Дню Победы 1945г.
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч

	4.Социальное
	1.Проектирование
2.Диспуты
3.Беседы
4.Конкурсы
5. Фестиваль профессий
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся
	2 ч
	2ч
	2ч
	2ч
	2ч

	5.Общеинтеллектуальное
	Кружок «Изучаем родной край» (биология, история, география)
	Рабочая программа
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч
	1ч

	Итого
	
	
	10 ч 
	10 ч
	10 ч
	10ч
	10ч



         Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для исключения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ (летние  профильные смены в СОЛ «Росинка»).
        
План работы по организации педагогической поддержки обучающихся 

	Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ):
ИОМ – специфический метод индивидуального обучения, помогающий ликвидировать пробелы в знаниях, умениях, навыках учащихся, овладеть ключевыми образовательными технологиями, осуществить психолого-педагогическую поддержку ребёнка, а значит повысить уровень учебной мотивации.
Обеспечение в школе реализации индивидуально-образовательных маршрутов учащихся – это попытка решения проблемы развития личности, её готовности к выбору, определению цели и смысла жизни через содержание образования. Это попытка увидеть учебный процесс с позиции ученика.
В результате работы с индивидуально-образовательными маршрутами учеников должна быть заметна положительная динамика качества обучения в классе, повышение уровня общеучебных умений и навыков (логических и коммуникативных), знаний и умений целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. 
          Выбор индивидуального образовательного маршрута основывается на согласовании предложений всех заинтересованных сторон (учащегося, родителей, педагогов, психологов) и определяется: 
1) уровнем готовности учащегося к обучению по данному образовательному маршруту; 
2) здоровьем и психическим состоянием учащегося; 
3) потребностями учащегося; 
4) социальным запросом (пожеланиями родителей в выборе направления обучения). 
Коррекция индивидуального образовательного маршрута учащегося осуществляется педагогическим консилиумом на основе рекомендаций педагогов и психологов с согласия родителей и учащегося. 
Содержательное наполнение образовательной программы может корректироваться в соответствии с изменениями реальной социально-образовательной ситуации в школе, определяемой контингентом учащихся, социальными и образовательными запросами учащихся и их родителей, образовательными приоритетами, расширением связей с учреждениями культуры (в том числе с ВУЗами) и др. 
Индивидуальный образовательный маршрут определяется учеными как целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая учащемуся позиции субъекта выбора, разработки и реализации образовательной программы при осуществлении преподавателями педагогической поддержки его самоопределения и самореализации (С.В. Воробьева, Н.А. Лабунская, А.П. Тряпицына, Ю.Ф. Тимофеева и др.)
Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями учащегося (уровень готовности к освоению программы), а также существующими стандартами содержания образования. 
Индивидуальный образовательный маршрут – это структурированная программа действий ученика на некотором фиксированном этапе обучения. 
Временная структура индивидуального образовательного маршрута
1. Указывается отрезок школьного времени, покрываемый индивидуальным обучением, например полугодие 10-го класса или целиком 11-й класс. Выбираемый отрезок должен, как правило, состоять из одного или нескольких целых полугодий обучения в школе. 
2. Фиксируется общий срок выполнения. Он может совпадать с выбранным отрезком школьного обучения, но может и отличаться от него, если программа индивидуального обучения предполагает ускоренный или замедленный темп развития ученика, учитывает внешние обстоятельства его жизни (длительные поездки, участие в соревнованиях, профессиональное обучение и т.п.). 
3. Составляется временной график выполнения учебных модулей по неделям с указанием контрольных точек – сроков представления заданий, контрольных срезов, зачетов и т.п. 
Содержательная структура индивидуального образовательного маршрута
Она основана на выборе учебных модулей, включаемых в образовательный маршрут. 
1. Фиксируются обязательные модули, то есть модули, предполагающие учебные занятия, входящие в инвариантную часть образования. 
2. Определяются модули по выбору ученика, входящие в обязательную для выполнения часть индивидуального образовательного маршрута. 
3. Выбираются факультативные модули.
Эта структура соответствует трем общепринятым видам учебных занятий – обязательным занятиям, составляющим инвариантную часть образования, обязательным занятиям по выбору учащегося и факультативным занятиям. 
Соотношение между тремя видами учебных занятий (тремя видами учебных модулей) определяется стандартным образом. Каждый модуль при его построении обладает определенным числом баллов – числом часов учебной программы, покрываемых модулем (оно, разумеется, может не совпадать с объемом времени, отводимым индивидуальным учебным планом на выполнение модуля). С другой стороны, выбранный общий учебный план регламентирует распределение часов (в расчете на полугодие) между тремя видами учебных занятий. Тем самым суммы баллов, приписанных модулям трех различных видов, должны укладываться в рамки распределения, предписанного общим учебным планом. 
Контролирующая структура индивидуального образовательного маршрута
В эту структуру входят контрольные точки соприкосновения ученика со школой. Они могут быть подразделены следующим образом. 
1. Текущий контроль, подразумевающий выдачу учебных заданий, регулярные встречи с классным руководителем, посещение консультаций и т.п. 
2. Отчетность по выполнению учебных модулей. 
3. Итоговая аттестация достижений.
Все три структуры индивидуального образовательного маршрута могут быть отражены в одном документе – временном графике. 
Корректировка индивидуального образовательного маршрута
В ходе выполнения индивидуального образовательного маршрута может возникнуть необходимость его корректировки. Она производится классным руководителем и доводится до сведения администрации школы и родителей. В случае, когда корректировка затрагивает существенные черты образовательного маршрута (отказ от выполнения модулей, затрагивающих инвариантную часть образования, существенное перераспределение учебного времени и т.п.), она должна утверждаться администрацией школы и согласовываться с родителями. 
Организационно-педагогические условия
Переход ученика на индивидуальную образовательную программу происходит по правилам, которые устанавливает учебное заведение. При этом правила должны предусматривать: 
· оценку педагогическим коллективом готовности ученика к переходу на индивидуальную программу; 
· желание ученика перейти на обучение по индивидуальной программе и осознание им ответственности принимаемого решения; 
· согласие родителей.
Индивидуальная образовательная программа реализуется различными способами: 
1. Занятие в классе. Образовательный маршрут может предполагать изучение одного или нескольких модулей по обычной классно-урочной системе. Наряду с посещением уроков по выбранной теме (модулю) в своем классе, может быть организовано классное обучение в другом классе своей школы. 
2. Групповые занятия. Для группы учащихся, перешедших на индивидуальное обучение, может быть организовано групповое выполнение отдельного модуля. 
3. Самостоятельное изучение. Являясь основной формой индивидуального обучения, оно может предполагать различный уровень самостоятельности. Для него характерны консультации, которые получает ученик в процессе выполнения заданий. 
В раздел практики мы отнесем многочисленные формы кружковых занятий, организуемых как на базе школы, так и вне ее. 
Обеспечивает индивидуальное обучение, несет персональную ответственность за организацию и ход этого обучения классный руководитель, в обязанности которого входят: 
· оценка готовности ученика к переходу на индивидуальное обучение; 
· выбор совместно с учеником индивидуального образовательного маршрута; 
· регулярные встречи с учеником, обсуждение прохождения индивидуального образовательного маршрута (рекомендуется выделить для таких встреч один час в неделю); 
· корректировка образовательного маршрута; 
· контакты с родителями ученика; 
· оформление результатов аттестации ученика (внесение оценок и другой информации о достижениях в школьную документацию).
Использование школой программ индивидуального обучения предполагает наличие в ней организационно-педагогических условий, обеспечивающих высокое качество индивидуальной подготовки. 
К их числу можно отнести: 
· наличие психологической службы, позволяющей принимать грамотные и взвешенные решения относительно условий обучения отдельных учеников; 
· широкий спектр реализуемых образовательных программ, позволяющий создавать учебные модули с учетом индивидуальных особенностей учащегося; 
· наличие шефских и иных связей с предприятиями города, обеспечивающих индивидуальное использование образовательных ресурсов вне школы; 
· техническая оснащенность школы, внедрение новых информационных технологий.
Аттестация достижений
Использование сложившейся системы аттестации ученика, занимающегося по индивидуальной программе, имеет некоторые особенности. 
1. Текущий контроль. Ведущее место здесь занимает еженедельная оценка классным руководителем успешности прохождения индивидуального маршрута. 
2. Самоконтроль и самооценка. Умелая организация самоконтроля и самооценки учащегося (например, с помощью специальной системы анкетирования) не только позволяет проверить его успехи, но и развивает индивидуальные черты личности. 
3. Нацеленность на результат при обучении с помощью системы учебных модулей. Результату желательно придать конкретный вид: зачет (с указанием формы его проведения), реферат (с указанием примерного объема), отчет о практике, выступление на кружке, изготовление конкретного изделия (с теоретическим описанием или рефератом), компьютерное тестирование и т.п. 
4. Итоговая аттестация. По окончании срока индивидуального обучения используются все принятые школой формы итоговой аттестации. Выполнение отдельных модулей может предполагать оценку, даваемую вне стен школы (скажем, сдача экзамена или зачета в другом учебном заведении, при обучении экстерном или вне школы). Использование этой оценки при итоговой аттестации (внесение ее в аттестат зрелости) должно быть указано в договоре школы с внешним учреждением, являющимся базой для выполнения учащимся учебного модуля.
Если срок индивидуального обучения не совпадает со сроком окончания школы, то одним из результатов итоговой аттестации должна быть рекомендация по использованию на следующем этапе обучения той или иной образовательной программы.

Работа педагога-психолога:
1. Диагностика
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Сроки проведения
	Примечание

	1.
	Диагностика учащихся5-х классов в период  адаптации к среднему звену
	Октябрь
Ноябрь
	По плану психолога

	11.
	Индивидуальная диагностика учащихся по запросу учителей и родителей

	В течение года
	По запросу учителей и родителей

	12.
	Диагностика детей, стоящих          на учете в КДН

	В течение года
	По запросу соц. пед.

	13.
	Индивидуальная диагностика учащихся в рамках раннего выявления и профилактики социального неблагополучия, жестокого обращения.
	В течение года
	По плану психолога

	14.
	Диагностика учащихся с целью выявления суицидального риска
	В течение года
	По плану психолога

	15.
	Диагностика учащихся с целью профилактики социального сиротства
	В течение года
	По плану психолога 

	16.
	Диагностика учащихся  с целью выявления одаренных детей
	В течение года
	По плану психолога

	[bookmark: _Hlk423204451]17.
	Диагностика эмоционального состояния обучающихся
	В течение года
	По плану психолога

	18.
	Диагностика мотивационной сферы, выявление ведущих мотивов учебной деятельности 
	В течение года
	По плану психолога

	19.
	Диагностика психологического климата в классах, психологической защищенности обуч-ся

Обучающихся
	В течение года
	По плану психолога

	20.
	Изучение психол.особенностей педагогически запущенных детей.
	В течение года
	По плану психолога


2. Развивающая и коррекционная работа
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Сроки проведения
	Примечание

	2.
	Групповые коррекционно-развивающие занятия с учащимися, испытывающими трудности в адаптации по программе Коблик Е.Г.
«Первый раз в пятый класс»
	Ноябрь
Декабрь
	По плану психолога

	4.
	Групповые занятия с учащимися классов выравнивания  по программе Борисовой, Логиновой «Коррекционно-развивающие занятия»

рразвивающие упражнения для учащихся 6-8 классов».

	В течение года
	По плану психолога

	5.
	Групповые развивающие занятия  и тренинги  с целью оказания психологической помощи: «Преодоление стрессов»
	Февраль
Март
Апрель
	По плану психолога

	6.
	Групповые коррекционно-развивающие   занятия   с учащимися   группы риска: С.Г.Щербакова «Ступени успеха»

	В течение года
	По плану психолога

	7.
	Индивидуальные коррекционно-развивающие   занятия   с учащимися
	В течение года
	По запросу
учителей,
родителей

	8.
	Индивидуальные коррекционно-развивающие   занятия   с учащимися   группы риска: С.Г.Щербакова «Ступени успеха».

успехаусуспеха»

	В течение года
	По плану психолога

	9.
	Психологическое сопровождение семьи в рамках ФГОС ООО
	В течение года
	В течение года


3. Консультативная работа
	п/п
	Планируемые мероприятия
	Сроки проведения
	Примечание

	1.
	Индивидуальное консультирование учащихся,       родителей, учителей
	В течение года
	По запросу учителей и родителей

	2
	Консультирование классных  руководителей и родителей по итогам диагностики психологической готовности уч-ся 5-х кл.
	В течение года 
	По плану психолога


4. Просветительская работа
	
	Планируемые мероприятия
	Сроки проведения

	1.

	Психолого-педагогические семинары:
«Обучающиеся с повышенной двигательной активностью и повышенной утомляемостью»
«Педагогическое общение»
«Психолого-педагогические основы повышения качества образовательного процесса»
«Психолого-педагогические основы активизации познавательной деятельности обучающихся»
	
Сентябрь
Ноябрь
Февраль
Апрель

	2.
	Родительские лектории:
1. «Как помочь пятикласснику»? Подготовка учащихся к
переходу в среднее звено.
2. «Предупреждение появления вредных зависимостей»
	
Сентябрь
Ноябрь



	3.
	Помощь классным руководителям в общении с учащимися, в проведении родительских собраний.
	В течение года

	4.
	Разработка и подбор памяток, анкет, материалов к родительским собраниям
	 В течение года

	5.
	Разработать программу по профилактике девиантного поведения учащихся
	В течение года

	6.
	Психолого-медико-педагогический консилиум
	 В течение года

	7.
	Заседание Совета профилактики
	 В течение года

	8.
	Работа с учащимися.  
1.Здоровый образ жизни – это здорово!
2.Компьютер и наше здоровье.
	 В течение года



План работы по обеспечению благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы  предполагает совокупность мер по оптимизации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды: режима занятий (уроков и внеурочных занятий), обеспечение оптимального использования каналов восприятия, учет зон наибольшей работоспособности обучающихся, распределение интенсивности умственной деятельности, использование здоровьесберегающих практик осуществления образования.
 Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы включает профилактическую работу – определение «зон риска» (выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников опасности для обучающихся – групп и лиц, объектов и т. д.), разработку и реализацию комплекса адресных мер, с использованием возможностей профильных организаций (медицинских, правоохранительных, социальных и т. д.).
Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы предполагает формирование у обучающихся компетенций:
-по составлению и реализации рационального режима работы и отдыха, на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности;
-по выбору оптимального режима дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок;
-по планированию и рациональному распределению учебных нагрузок и отдыха (в том числе в период подготовки к экзаменам);
-по эффективному использованию индивидуальных особенностей работоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения;
-по определению необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах закаливания, по выбору соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов, реализующих потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической культурой;
-по учету рисков для здоровья (неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов);
-осознанного выбора индивидуальные программы двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия;
-по оценке собственного функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) по субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и физического напряжения; навыки самоконтроля за собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки управления своим эмоциональным состоянием и поведением (в результате обучающиеся получают представления о возможностях управления своим физическим и психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих средств);
-по организации рационального питания как важной составляющей части здорового образа жизни (правила питания, направленные на сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила рационального питания; знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа; интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем);
-по самостоятельной оценке и контролю своего рациона питания с точки зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной нагрузке).
Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы направлено также на профилактику разного рода зависимостей, развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила; формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны окружающих; формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном для здоровья, о неизбежных негативных последствиях наркотизации для творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, достижения социального успеха; включение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую им реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений рационально проводить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего режима; развитие способности контролировать время, проведенное за компьютером.
План работы по обеспечению благополучия обучающихся разрабатывают педагоги по поручению школьной администрации.
Организационное обеспечение учебной деятельности обучающихся – совокупность мер, направленных на оптимальное использование трудовых, информационных, социально-психологических, коммуникативных и других ресурсов для достижения обучающимися максимально возможных результатов в учебно-познавательной деятельности.
Организационное обеспечение учебной деятельности обучающихся включает:
проведение учебных собраний – собраний по организации учебного процесса (периодических, стартовых и итоговых);
оформление учебной документации (дневники обучающихся);
организацию взаимодействия с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;
содействие дифференциации обучения по предметам школьной программы (организация учебной деятельности одаренных школьников, учащихся, имеющих трудности в обучении и т. п.).
План работы по организационному обеспечению учебной деятельности обучающихся разрабатывают педагоги по поручению школьной администрации.
Педагогическая поддержка обучающихся направлена на создание условий для саморазвития школьника (самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования, развитие мотивации и способности к духовно-нравственному самосовершенствованию; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации). Предметом педагогической поддержки становится процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, здоровом образе жизни.
Педагогическая поддержка социализации обучающихся предполагает психолого-педагогическое консультирование – идентификация проблемной ситуации школьника, определение доступных ресурсов и способов их использования обучающимся для самостоятельного преодоления имеющихся трудностей; целью консультирования является создание у школьника представлений об альтернативных вариантах действий в конкретной проблемной ситуации. В процессе консультирования могут решаться три группы задач:
1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося (повышение уверенности школьника в себе, своих силах, убежденности в возможности преодолеть трудности);
2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение школьника сведениями, необходимыми для разрешения проблемной ситуации);
3) интеллектуальной поддержки социализации (содействие в осознании школьником собственной проблемной ситуации, в том числе и в самоопределении относительно вариантов получения образования).
При осуществлении педагогической поддержки социализации обучающихся могут использоваться:
метод организации развивающих ситуаций (педагог осуществляет поддержку в решении ребенком значимой для него проблемной ситуации, может управлять как отдельными элементами существующих ситуаций, так и организовывать их специально);
ситуационно-ролевые игры (позволяют совершенствовать способы межличностного взаимодействия; аутотренинги, способствующие развитию навыков саморегуляции, приемы творческого мышления как средство развития способов мысленного решения ребенком задач своей жизнедеятельности).
План работы по педагогической поддержке социализации обучающихся разрабатывают педагоги по поручению школьной администрации.
Результаты внеурочной деятельности:
Первый уровень – приобретение школьником социальных знаний, первичного понимания социальной реальности в повседневной жизни.
Второй уровень – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальным реальностям в целом.
Третий уровень - получение школьником опыта самостоятельного общественного действия в открытом социуме, за пределами дружественной среды школы, где не обязателен положительный настрой.
Таким образом, внеурочная деятельность, обеспечивая поддержку учебных предметов опытом деятельности школьников «вне уроков», позволяет продолжить курс на формирование у школьников универсальных учебных действий и надпредметных умений и обогащение их социального и культурного опыта. Всё это, в конечном итоге, оказывает позитивное воздействие на отношение школьников к знанию как общественной ценности. Наполнение программ курсов внеурочной деятельности региональной составляющей способствует формированию у учащихся активной жизненной позиции.
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       Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.                                        
      Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО, условия:
-соответствуют требованиям ФГОС ООО;
-обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;
-учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;
-предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.
        В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной образовательной программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит:
-описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
-обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП ООО образовательной организации;
-механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
-сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
-систему оценки условий.
       Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:
-анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;
-установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса;
-выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;
-разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
-разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
-разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое взаимодействие всех участников образовательного процесса.
Школа строит  свою деятельность на основе нормативно-правовой документации, самостоятельно разработанной в соответствии с законодательством Российской Федерации. Согласно пункту 2 статьи 12 Закона РФ «Об образовании», «образовательное учреждение является юридическим лицом», т.е. субъектом гражданского права. Поэтому деятельность школы, взаимоотношения участников образовательного процесса четко регламентируются документами, создающими основу нормативно-правовой инфраструктуры учреждения.
Нормативно-правовая база школы состоит из организационно-правовых документов и распорядительных документов. Распорядительными документами  являются приказы, положения, инструкции и правила.
Реализацию  ООП ООО  обеспечивает целый ряд нормативно-правовых актов и распорядительных документов образовательного  учреждения:
1.  Распорядительные документы по финансовому блоку:
-Положение об оплате труда работников;
-Положение о материальной  помощи  работникам;
-Положение об иных стимулирующих выплатах работникам;
-Положение о нормировании и соотношении учебной и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года;
-Положение о предоставлении платных дополнительных услуг.
1. Распорядительные документы  по условиям реализации образовательных программ:
-Положение об учебном кабинете;
-Положение о сетевой форме реализации образовательных программ;
-Положение об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных  технологий.
1. Распорядительные документы по образовательному блоку:
-Положение о формах получения образования в школе;
-Правила для учащихся;
 -Положение об информационной  среде  образовательного учреждения;
-Положение об официальном интернет - сайте;
- Положение об организации  внеурочной деятельности  учащихся  в ОО;
-Положение о внутришкольной системе оценки качества образования;
-Положение о рабочей программе учебного предмета/курса;
-Положение о рабочей программе внеурочной деятельности;
-Положение о проектной и учебно-исследовательской деятельности;
-Положение о школьной  документации, в том числе и ведении электронных  документов (журналов, дневников и т.п.);
1. Распорядительные документы по управленческому блоку:
-Положение о Педагогическом совете;
-Положение о Родительском комитете;
-Положение о Совете обучающихся;
-Положение о Методическом совете;
1. Распорядительные документы по работе с кадрами и программно-методическому блоку:
-Правила  внутреннего распорядка;
-Должностные инструкции работников образовательных учреждений;
-Положение о  методическом объединении;
-Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-Положение об организации дополнительного профессионального образования педагогических работников;
-Порядок доступа педагогических работников к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
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        Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности*. 
       * Описание кадровых условий образовательной организации может быть реализовано в виде таблицы. В ней целесообразно соотнести должностные обязанности и уровень квалификации специалистов в соответствии с профессиональным стандартом "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", с имеющимся кадровым потенциалом образовательной организации. Это позволит определить состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему изменению. Образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным персоналом.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

1) Характеристика педагогического состава основной школы

               Общее количество учителей, работающих в школе –  38 (кроме того – 1 совместитель: ИЗО (8-9 классы во втором полугодии)

а) по образованию
	учебные года
	высшее
	нез/высшее
	средне-спец.
	среднее
	итого

	2015-2016
	37
	-
	2
	-
	39

	2016-2017
	38
	-
	1
	-
	39

	2017-2018
	39
	-
	-
	-
	39

	2018-2019
	39
	-
	-
	-
	39

	2019-2020
	39
	-
	-
	-
	39



б) по категории	
	учебные года
	не имеют
	первая
	высшая
	итого

	2015-2016
	2
	15
	22
	39

	2016-2017
	1
	14
	24
	39

	2017-2018
	0
	13
	26
	39

	2018-2019
	0
	12
	27
	39

	2019-2020
	0
	11
	28
	39



в) по стажу
	учебные года
	0-2
	2-5
	5-10
	10-20
	>20
	итого

	2015-2016
	
	4
	4
	15
	16
	39

	2016-2017
	
	4
	4
	13
	18
	39

	2017-2018
	
	3
	5
	13
	18
	39

	2018-2019
	
	1
	7
	10
	21
	39

	2019-2020
	
	1
	8
	13
	16
	39



г) по наградам 
	Отличник образования РБ
	Ветеран
труда
	Лучший работник физ.культуры
РБ
	Заслуженный учитель РБ
	Почетная грамота МО РФ
	Почетная грамота МО РБ
	Отличник
Народ.
Просвещ.

	4
	4
	1
	-
	2
	1
	2



2) Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов
Информация об укомплектованности  на уровне основного общего образования
	
	Укомплектованность

	
	по штату
	фактическая

	Учитель русского языка и литературы
	6
	6

	Учитель родного языка и литературы
	4
	4

	Учитель английского языка
	4
	4

	Учитель истории и обществознания
	3
	3

	Учитель географии
	3
	3

	Учитель математики
	4
	4

	Учитель информатики
	1
	1

	Учитель физики
	1
	1

	Учитель биологии
	1
	1

	Учитель химии
	1
	1

	Учитель ИЗО
	2
	2

	Учитель музыки
	1
	1

	Учитель технологии
	2
	2

	Учитель физической культуры
	3
	3

	Учитель ОБЖ
	1
	1




	№
	ФИО
	должность
	преподаваемые предметы
	образование
	стаж
	квалификационная категория

	1. 
	Акбулатова Гульнара Рафаиловна
	учитель ИКБ
	история, обществознание, ИКБ, ОДНКНР
	БГПИ, 1994 г., 
учитель истории, обществознания
	28
	высшая

	2. 
	Акопьянц Михаил Арамович
	учитель физической культуры
	физическая культура
	Ленинградский институт физ-ры, 1980г., 
тренер
	42
	высшая

	3. 
	Ахметянова Диля Миниахметовна
	учитель истории
	история, обществознание,
	БГПИ, 1983 г.,
учитель истории, обществознания и английского языка
	32
	высшая

	4. 
	Багаутдинова Айгуль Маратовна
	учитель истории
	история, обществознание,
	БГПУ, 2003г.,
учитель истории и обществознания
	13
	первая

	5. 
	Валеева
 Мавлия Мазитовна
	педагог - психолог
	-
	Магнитогорский ГПИ, 1981 г., преподаватель дошкольной педагогики
	29
	первая

	6. 
	Валеева
 Фарида Тимергалиевна
	учитель татарского языка, 
зам. дир. по УВР
	татарский язык
	БГПИ, 1983 г., 
учитель русского языка и литературы
	48
	высшая

	7. 
	Веисова
 Назира Джураевна
	учитель английского языка
	английский язык
	Наманганский ГПИ, 1991г., учитель русского языка, литературы, с дополнительной специальностью англ. язык
	22
	первая

	8. 
	Воробьева
 Инна Викторовна
	учитель математики
	математика
	БГУ, 1992 г., 
математик
	23
	высшая

	9. 
	Гайнутдинова Альфира Вараевна
	учитель башкирского языка
	башкирский язык
	БГУ, 2000 г., филолог


	21
	высшая

	10. 
	Гайсина
 София Шавкатовна
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература
	Бухарск ГПИ, 1997 г., учитель русского языка и литературы
	15
	первая

	11. 
	Гареева
 Евгения Александровна
	учитель математики
	математика
	БГПИ, 1996г., математика, информатика и ВТ
	17
	первая

	12. 
	Гареева
 Зульфия Фаритовна
	учитель английского языка
	английский язык
	БГПИ, 1985г.,
франц.яз./нем.яз
БГПУ, 2004г., англ.яз.
	30
	высшая

	13. 
	Гареева Гульнара Азатовна
	учитель технологии
	технология (девочки)
	Московский технологический институт, 1990 г., технология швейных изделий
	-
	первая

	14. 
	Драч
 Александр Борисович
	педагог – организатор ОБЖ
	ОБЖ
	Юридический колледж, 2001 г., юрист, правоведение
	31
	первая

	15. 
	Зайнуллин Тагир Ягафарович
	учитель технологии
	технология (мальчики)
	БГПИ, 1979 г., 
худ. граф.
	25
	соответствие занимаемой должности

	16. 
	Иванова
 Ирина Владимировна
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература
	БГУ 2001г.,
 филолог.
	14
	первая

	17. 
	Киреева
 Ирина Александровна
	учитель математики
	математика
	БГПИ 1988 г. 
учитель математики и физики
	23
	высшая

	18. 
	Кобякова
 Елена Дмитриевна
	учитель географии и ИЗО,
зам. дир. по УВР
	география, ИЗО
	БГУ, 1989 г.,
географ
	26
	первая

	19. 
	Козарез 
Татьяна Михайловна
	учитель географии и зам. дир. по УВР
	география
	БГУ, 1978 г.,
географ
	37
	высшая

	20. 
	Мустафина Римма Фабиловна
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература
	БИРСК БТПИ, 1990г., Учитель русского языка и литературы
	29
	высшая

	21. 
	Мухаметзянова Гузель Мидхатовна
	социальный педагог
	-
	БГПУ, 2004г., преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	28
	первая

	22. 
	Неклеенова Оксана Николаевна
	социальный педагог, учитель ИЗО
	ИЗО
	БГПУ 2008г.,
Соц. педагог
	25
	высшая

	23. 
	Петухова Татьяна Ивановна
	учитель физики
	физика
	БГПИ,1980 г., 
учитель математики и физики
	35
	высшая

	24. 
	Родионова Виктория Александровна
	старший вожатый
	-
	Уфимское педучилище № 1, 1992 г., дошкольное воспитание
	25
	высшая

	25. 
	Садыкова
 Юлия Айратовна
	учитель английского языка
	английский язык
	БГПУ, 2013г., 
англ.яз.
	4
	соответствие занимаемой должности

	26. 
	Сайфуллина Наиля Наильевна
	учитель башкирского языка
	башкирский язык
	БГПУ 2000 г.,
 учитель башкирского языка и литературы

	12
	высшая

	27. 
	Сафронова Людмила Витальевна
	учитель математики зам. дир. по УВР
	математика
	БГПИ, 1986 г., 
учитель математики и физики
	29
	высшая

	28. 
	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	директор
	-
	УТИИ, 1985, преподаватель, концертный исполнитель
	36
	высшая

	29. 
	Сыртланова Эльвира Рауфовна
	учитель географии
	география, ритмика
	БГПИ, 1994г.,
естеств. географии
	27
	высшая

	30. 
	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	учитель информатики, зам. дир. по ИТ
	информатика
	БГУ, 1990 г., 
филолог, преподаватель  немецкого языка,

	29
	высшая

	31. 
	Тайгильдина Татьяна Семеновна
	учитель химии
	химия, биология
	Бирский ГПИ, 1999 г., учитель биологии и химии
	14
	первая

	32. 
	Тимербаева Фарида Равильевна
	учитель музыки
	музыка
	ФГПИ, 1982 г.,
«музыка и пение»
	31
	высшая

	33. 
	Тухватуллина Зульфия Талгатовна
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература, МХК
	Бирск ГПИ, 1990 г., учитель русского языка и литературы
	23
	высшая

	34. 
	Усманова
 Алла Владимировна
	учитель биологии
	биология
	БГУ, 1978 г.,
 биолог
	40
	высшая

	35. 
	Хаертдинова Алия Тимербулатовна
	учитель башкирского языка
	башкирский язык
	БГУ, 2010 г.,
учитель башкирского языка, литературы
	18
	первая

	36. 
	Шамсутдинова Венера Ахатовна
	учитель физической культуры
	физическая культура
	Уфимский филиал Урал. ГА физкультуры
	23
	первая

	37. 
	Шаяхметова Елизавета Владимировна 
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература, МХК
	Самарский ГПУ, 2000г., учитель русского языка и литературы
	13
	первая

	38. 
	Ягафарова Лидия Хасановна
	учитель русского языка и литературы
	русский язык и литература
	Бирск ГПИ, 2000 г., учитель русского языка и литературы
	15
	первая



Сведения о прохождении курсов повышения квалификации педагогических работников, реализующих ООП ООО

	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Название КПК
	Сроки прохожде-
ния
	кол-во часов

	1. 
	Акбулатова Гульнара Рафаиловна
	Современные требования к преподаванию предметов ИКБ, ОДНКНР в условиях реализации ФГОС
	11.09.2015-23.09.2015
	72

	2. 
	Акопьянц Михаил Арамович
	Совершенствование структуры  содержания преподавания физической культуры
	11.11.2010-22.11.2010
	72

	3. 
	Ахметянова Диля Миниахметовна
	Современное содержание и методика преподавания истории и обществознания в ОО в условиях реализации ФГОС
	16.11.2015-25.11.2015
	72

	4. 
	Багаутдинова Айгуль Маратовна
	Современное содержание и методика преподавания истории и обществознания в ОО в условиях реализации ФГОС
	16.11.2015-25.11.2015
	72

	5. 
	Валеева Мавлия Мазитовна
	Психолого – педагогические технологии в формировании безопасной и психологически комфортной среды в ОУ
	09.04.2014-14.04.2014
	72

	6. 
	Валеева Фарида Тимергалиевна
	Совершенствование ИКТ компетентности учителей татарского языка и литературы в условиях реализации ФГОС
	13.10.2015-22.10.2015
	72

	7. 
	Веисова Назира Джураевна
	Преподавание английского  языка в условиях введения ФГОС
	03.03.2014-15.03.2014
	108

	8. 
	Воробьева Инна Викторовна
	Содержание, формы и методы преподавания математики в условиях перехода к реализации ФГОС
	23.03.2015-03.04.2015
	108

	9. 
	Гайнутдинова Альфира Вараевна
	Преподавание башкирского языка и литературы в свете ФГОС
	27.01.2014-11.02.2014
	108

	10. 
	Гайсина София Шавкатовна
	Преподавание русского языка и литературы в свете ФГОС
	05.11.2015-14.11.2015
	72

	11. 
	Гареева Евгения Александровна
	Содержание, формы и методы преподавания математики в условиях перехода к реализации ФГОС
	23.03.2015-03.04.2015
	108

	12. 
	Гареева Зульфия Фаритовна
	Преподавание английского  языка в условиях реализации ФГОС
	25.09.2015-07.10.2015
	72

	13. 
	Гареева Гульнара Азатовна
	Теория и методика преподавания предмета «Технология» в свете ФГОС
	23.10.2015-31.10.2015
	72

	14. 
	Зайнуллин Тагир Ягафарович
	Современные подходы к организации УВП в специальных классах VII  вида в условиях введения ФГОС
	16.10.2013-25.10.2013
	72

	15. 
	Иванова Ирина Владимировна
	Преподавание русского языка и литературы в свете требований ФГОС
	28.10.2013-07.11.2013
	72

	16. 
	Киреева Ирина Александровна
	Современные образовательные технологии при реализации ФГОС нового поколения в образовательной области «Математика»
	03.12.2012-12.12.2012
	72

	17. 
	Кобякова Елена Дмитриевна
	Актуальные проблемы преподавания географии в условиях реализации требований ФГОС
	25.09.2015-03.10.2015
	72

	18. 
	Кобякова Елена Дмитриевна
	Преподавание ИЗО в условиях введения ФГОС
	05.11.2015-14.11.2015
	72

	19. 
	Козарез Татьяна Михайловна
	Актуальные проблемы преподавания географии в условиях реализации требований ФГОС
	25.09.2015-03.10.2015
	72

	20. 
	Козарез Татьяна Михайловна
	Организация образовательной деятельности в ОО в условиях введения ФГОС
	23.10.2015-31.10.2015
	108

	21. 
	Мустафина Римма Фабиловна
	Преподавание русского языка и литературы в свете требований ФГОС
	03.12.2012-12.12.2012
	72

	22. 
	Мухаметзянова Гузель Мидхатовна
	Теория и практика в деятельности социального педагога в условиях реализации ФГОС 
	17.10.2013-26.10.2013
	72

	23. 
	Неклеенова Оксана Николаевна
	Социально – педагогические основы профилактики девиантного поведения несовершеннолетних в условиях введения ФГОС нового поколения
	10.05.2012-19.05.202
	72

	24. 
	Неклеенова Оксана Николаевна
	Преподавание ИЗО в условиях введения ФГОС
	05.11.2015-14.11.2015
	72

	25. 
	Петухова Татьяна Ивановна
	Теоретические и методические особенности преподавания физики в условиях реализации ФГОС
	02.02.2015-17.02.2015
	108

	26. 
	Родионова Виктория Александровна
	 обучающая программа «Социально ориентированные НКО» X Межрегионального фестиваля «Пионеры третьего тысячелетия»
	17.08.2012-23.08.2012
	72

	27. 
	Садыкова Юлия Айратовна
	Современные подходы к организации УВП в специальных классах VII  вида в условиях введения ФГОС
	16.10.2013-25.10.2013
	72

	28. 
	Сайфуллина Наиля Наильевна
	Аспекты анализа художественного текста на уроках русского языка и литературы в свете требований ФГОС нового поколения
	23.03.2015-03.04.2015
	108

	29. 
	Сафронова Людмила Витальевна
	Содержание, формы и методы преподавания математики в условиях перехода к реализации ФГОС
	23.03.2015-03.04.2015
	108

	30. 
	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	ГБОУ ВПО «Башкирская академия госслужбы и управления при Президенте РБ» «Управление государственными и муниципальными закупками»
	27.02.2014-06.03.2014
	90

	31. 
	Сыртланова Эльвира Рауфовна
	Системно – деятельностный подход в обучении школьной географии как главное условие реализации требований ФГОС нового поколения
	14.02.2013-02.03.2013
	72

	32. 
	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	Организация образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС
	17.10.2013-26.10.2013
	96

	33. 
	Тайгильдина Татьяна Семеновна
	Теоретические и методические особенности преподавания химии в условиях реализации ФГОС
	02.02.2015-17.02.2015
	108

	34. 
	Тимербаева Фарида Равильевна
	ФГОС и их реализация в преподавании предметов «Музыка и искусство»
	27.10.2014-10.11.2014
	108

	35. 
	Тухватуллина Зульфия Талгатовна
	По системе дистанционной подготовки экспертов территориальных предметных комиссий по проверке работ обучающихся, освоивших образовательные программы  ООО
	апрель, 2013
	72

	36. 
	Усманова Алла Владимировна
	Методика организации учебно – исследовательской проектной деятельности учащихся по биологии в свете требований ФГОС
	24.03.20147-04.04.2014
	108

	37. 
	Хаертдинова Алия Тимербулатовна
	Преподавание башкирского языка и литературы в свете ФГОС
	01.12.2014-23.12.2014
	108

	38. 
	Шамсутдинова Венера Ахатовна
	Организация образовательного процесса по физической культуре в условиях введения ФГОС НОО
	11.0.32013-22.03.2013
	108

	39. 
	Шаяхметова Елизавета Владимировна 
	Преподавание русского языка и литературы в ОУ в свете требований ФГОС
	03.02.2014-18.02.2014
	108

	40. 
	Ягафарова Лидия Хасановна
	Совершенствование ИКТ – компетентности учителя русского языка и литературы в соответствии с требованиями ФГОС 
	24.02.2015-05.03.2015
	108



3) Образовательная организация обеспечивает непрерывное профессиональное развитие педагогических работников, реализующих образовательную программу основного общего образования

          Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного уровня кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
      В образовательной организации непрерывное профессиональное развитие педагогических работников организуется в соответствии с                                        методической темой школы: «Организация внутришкольной системы оценки качества  реализации основного общего образования»

Темы по самообразованию учителей основной школы  
в 2015-2017 учебном году
	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Тема индивидуальной
научно-методической работы
	Кафедра или ШМО

	1. 
	Ягафарова Лидия Хасановна
Тухватуллина Зульфия Талгатовна
	Формирование универсальных учебных действий в урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО
	МО русского языка и литературы

	2. 
	Гайсина София Шавкатовна
	Системно-деятельностный подход в обучении в условиях реализации ФГОС в основной школе
	МО русского языка и литературы

	3. 
	Гареева Зульфия Фаритовна
	Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности в основной школе
	МО иностр языков

	4. 
	Иванова Ирина Владимировна
	Стратегии смыслового чтения и работа с текстом в основной школе
	МО рус языка и литературы

	5. 
	Валеева Фарида Тимергалиевна
	Контроль и оценивание образова тельных результатов школьников в условиях реализации новых образо вательных стандартов
	МО родного  языка и литературы

	6. 
	Сайфуллина Наиля Наильевна
	Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени основного общего образования
	МО родного языка и литературы

	7. 
	Тимербаева Фарида Равильевна
Акопьянц Михаил Арамович
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в основной школе
	МО прикладных наук
МО физической культуры и ОБЖ

	8. 
	Родионова Виктория Александровна
	Организация внеурочной деятель ности обучающихся с учетом требований ФГОС ООО
	старший вожатый

	9. 
	Сыртланова Эльвира Рауфовна

Тайгильдина Татьяна Семеновна
	Деятельностный подход в обучении:  организация проектной деятельности в основной школе
	МО истории и географии
МО естественнонаучных дисциплин

	10. 
	Неклеенова Оксана Николаевна
Мухаметзянова Гузель Мидхатовна
	Воспитание нравственных чувств и этического сознания подростков 
	социальные педагоги

	11. 
	Гайнутдинова Альфира Вараевна
Хаертдинова Алия Тимербулатовна

Зайнуллин Тагир Ягафарович
	Воспитание трудолюбия, творчес кого отношения к учению, труду, жизни на ступени основного общего образования.
	МО родного языка и литературы

МО прикладных наук

	12. 
	Усманова Алла Владимировна


Козарез Татьяна Михайловна

	Воспитание ценностного отношения к природе в основной  школе.
	МО естественнонаучных дисциплин
МО истории и географии

	13. 
	Мустафина Римма Фабиловна
	Формирование  представлений школьников об эстетических идеалах и ценностях.
	МО русского языка и литературы

	14. 
	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	Организация работы с родителями в соответствии с  требованиями ФГОС основного общего образования
	Директор

	15. 
	Багаутдинова Айгуль Маратовна
	Разработка эффективного урока в условиях реализации ФГОС ООО
	МО истории и географии

	16. 
	Кобякова Елена Дмитриевна
	Воспитание в общеобразовательном учреждении в соответствии с ФГОС ООО: содержание, модели, методики.
	МО истории и географии

	17. 
	Петухова Татьяна Ивановна

Шаяхметова Елизавета Владимировна
	Метапредметное содержание уроков образования в условиях реализации ФГОС ООО
	МО естественнонаучных дисциплин
МО русского языка и литературы


	18. 
	Валеева Мавлия Мазитовна
	Участие  родителей в формировании и обеспечении освоения школьниками ООП основного  общего образования.
	педагог - психолог

	19. 
	Садыкова Юлия Айратовна
Шамсутдинова Венера Ахатовна
	Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	МО иностр языков
МО физической культуры и ОБЖ

	20. 
	Сафронова Людмила Витальевна
	Система оценки достижения планируемых  результатов освоения основной  образовательной  программы основного общего образования.
	зам директора по УВР

	21. 
	Ахметянова Диля Миниахметовна
	Формирование универсальных учебных действий (на примере предмета обществознания)
	МО истории и географии

	22. 
	Козарез Татьяна Михайловна

	Реализация ФГОС: диагностика и контроль метапредметных образовательных результатов
	зам директора по УВР

	23. 
	Закирова Нурия Расуловна


Акбулатова Гульнара Рафаиловна

	Воспитание гражданственности и патриотизма в основном общем образовании.
	МО родного языка и литературы
МО истории и географии

	24. 
	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	Дистанционные образовательные технологии на уроке и во внеурочной деятельности в основной школе
	МО математики и информатики

	25. 
	Гареева Евгения Александровна
Воробьева Инна Викторовна
Сафронова Людмила Витальевна
Киреева Ирина Александровна
	Формирование универсальных учебных действий в основной школе  (на примере предмета математика).
	МО математики и информатики



Темы по самообразованию учителей основной школы
на 2017-2020 учебные  годы

	№
	Ф.И.О. (полностью)
	Тема индивидуальной
научно-методической работы
	Кафедра или ШМО

	1. 
	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	Сайт как информационный ресурс электронного обучения: разработка концепции и структуры для Основной школы
	МО математики и информатики

	2. 
	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	Внутришкольная система управления качеством образования в основной школе
	директор 

	3. 
	Кобякова Елена Дмитриевна


	Воспитание гражданственности и патриотизма в основном общем образовании
	МО истории и географии

	4. 
	Гареева Зульфия Фаритовна
	Организация проектной деятельности  в  5-9 классах. 
	МО иностр языков

	5. 
	Мухаметзянова Гузель Мидхатовна

Валеева Мавлия Мазитовна
	Программа воспитания и социализа ции  обучающихся на ступени основного общего образования
	социальный педагог
педагог - психолог

	6. 
	Иванова Ирина Владимировна
	Стратегии смыслового чтения и работа с текстом в основной школе
	МО русского языка и литературы

	7. 
	Акбулатова Гульнара Рафаиловна
	Портфолио как система представления и оценивания личностных результатов обучения
	МО истории и географии

	8. 
	Козарез Татьяна Михайловна
	Портфолио  школьника: как его составить и оформить в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	МО истории и географии

	9. 
	Валеева Фарида Тимергалиевна
	Портфель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений
	МО родного языка и литературы

	10. 
	Тухватуллина Зульфия Талгатовна
Ягафарова Лидия Хасановна
Мустафина Римма Фабиловна


Гареева Евгения Александровна
Воробьева Инна Викторовна
Сафронова Людмила Витальевна
Киреева Ирина Александровна

	Программа развития универсальных учебных действий на ступени основного общего образования
	МО русского языка и литературы

МО математики и информатики

	11. 
	Сафронова Людмила Витальевна
	Система внутришкольного мониторинга  качества образования в соответствии с требованиями ФГОС  общего образования
	зам директора по УВР

	12. 
	Козарез Татьяна Михайловна
	Управление качеством методической работы в школе в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	зам директора по УВР

	13. 
	Шаяхметова Елизавета Владимировна
	Реализация ФГОС: методика разработки и проведения метапредметного урока.
	МО рус языка и литературы

	14. 
	Петухова Татьяна Ивановна
	 Метапредметное содержание образования в условиях реализации ФГОС ООО
	МО естественнонаучных дисциплин

	15. 
	Гайсина София Шавкатовна
	Системно-деятельностный подход в обучении в условиях реализации ФГОС ООО
	МО рус языка и литературы

	16. 
	Тайгильдина Татьяна Семеновна



Сыртланова Эльвира Рауфовна
	Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности в ООО
	МО естественнонаучных дисциплин

МО истории и географии


	17. 
	Валеева Фарида Тимергалиевна
	Преемственность и непрерывность дошкольного, начального и основного образования. 
	зам директора по УВР

	18. 
	Садыкова Юлия Айратовна

Зайнуллин Тагир Ягафарович
	Профессиональная деятельность учителя в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	МО иностр языков

МО прикладных наук

	19. 
	Ахметянова Диля Миниахметовна
	Проектирование  и реализация  Программы духовно-нравственного  воспитания и развития личности гражданина России  в школе в соответствии с  требованиями ФГОС общего образования
	МО истории и географии

	20. 
	Тимербаева Фарида Равильевна
	Инновационные технологии сопровождения повышения качества профессионально-педагогической деятельности педагога в условиях реализации ФГОС ООО
	МО прикладных наук

	21. 
	Закирова Нурия Расуловна
Сайфуллина Наиля Наильевна
Гайнутдинова Альфира Вараевна
	Технология междисциплинарного обучения на уроках башкирского языка
	МО баш/тат языка и литературы

	22. 
	Хаертдинова Алия Тимербулатовна

	Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни на уроках родного языка
	МО родного языка и литературы

	23. 
	Неклеенова Оксана Николаевна
Мухаметзянова Гузель Мидхатовна

Акопьянц Михаил Арамович
Шамсутдинова Венера Ахатовна

Усманова Алла Владимировна
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 
	социальные педагоги


МО физической культуры и ОБЖ
МО естественнонаучных дисциплин


       Должностные инструкции содержат конкретный перечень должностных обязанностей работников,  учитывают особенности организации труда и управления, а также права, ответственности и компетентности работников образовательной организации. Должностные инструкции разработаны в соответствии с ЕКС (Единым квалификационным справочником), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые поручены работнику, занимающему данную должность.

	    Должность
	Должностные обязанности
	Кол-во работн.
	Уровень квалификации работников ОУ

	Директор
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.
	1
	-высшее профессиональное образование и дополнительное по направлению менеджмент
- стаж 25 лет
- соответствие занимаемой должности


	Заместитель директора по УВР
	Координирует работу преподавателей, обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесс
	2
	- высшее профессиональное образование 
-стаж работы 29, 38 лет
- соответствие занимаемой должности

	Заместитель директора по ВР
	Координирует работу воспитателей . Обеспечивает совершенствование методов организации воспитательного процесса
	1
	высшее профессиональное образование 
- стаж 26
- соответствие занимаемой должности

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечивает хозяйственную работу образовательного учреждения.
	1
	Высшее профессиональное образование
- стаж 32 года
- соответствие занимаемой должности 

	Учителя 





- с высшим образованием

- со средним профессиональным образованием
Имеют квалификационные категории

- высшую категорию

- первую категорию 

- без категории
	осуществляют обучение и воспитание обучающихся, способствуют формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	39
	

	
	

	
	37 /   95 %

	
	
	
	2  /   5 %

	
	
	
	

	
	
	
	22    /  56 %

	
	
	
	15   /   38 %

	
	
	
	2   /  6 %

	Прошли курсы повышения квалификации

- в том числе за последние 5 лет

- свыше 100 часов

- 72 часа




	
	
	
38   / 97 %

	
	
	
	
38   / 97 %

	
	
	
	15    / 38 %

	
	
	
	
27 / 69 %

	Старшая вожатая
	содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании.
	1
	высшее профессиональное образование и КПК
- стаж 25 лет
- высшая квалификационная категория


	социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	2
	высшее профессиональное образование и КПК
- стаж 28/25 лет
- первая/высшая квалификационная категория


	педагог-психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
	1
	высшее профессиональное образование и КПК
- стаж 29 лет
- первая квалификационная категория

	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные, занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения
	1
	среднее - специальное профессиональное образование и КПК
- стаж 31 лет
- первая квалификационная категория


	библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно- нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1
	Среднее - специальное профессиональное образование
- стаж 6 лет
- первая квалификационная категория




  Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской	 Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. График аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию составлен в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций», а также методикой оценки уровня квалификации педагогических работников. 
      Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти Республики Башкортостан.

План-график аттестации педагогических работников, 
реализующих ООП ООО на 2015-2020 гг.

	Должности педагогических работников
	ФИО
	Цель аттестации
	Сроки аттестации

	учитель ИКБ
	Акбулатова Гульнара Рафаиловна
	установление квалификационной категории
	2018-2019

	учитель физической культуры
	Акопьянц Михаил Арамович
	установление квалификационной категории
	2017-2018

	учитель истории
	Ахметянова Диля Миниахметовна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель истории
	Багаутдинова Айгуль Маратовна
	установление квалификационной категории
	2016-2017

	педагог - психолог
	Валеева Мавлия Мазитовна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель татарского языка, 
зам. дир. по УВР
	Валеева Фарида Тимергалиевна
	установление квалификационной категории
	2017-2018



	учитель английского языка
	Веисова Назира Джураевна
	установление квалификационной категории
	2018-2019

	учитель математики
	Воробьева Инна Викторовна
	установление квалификационной категории
	2017-2018

	учитель башкирского языка
	Гайнутдинова Альфира Вараевна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель русского языка и литературы
	Гайсина София Шавкатовна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель математики
	Гареева Евгения Александровна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель английского языка
	Гареева Зульфия Фаритовна
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель технологии
	Гареева Гульнара Азатовна
	установление квалификационной категории
	2018-2019

	учитель технологии
	Зайнуллин Тагир Ягафарович
	подтверждение соответствия занимаемой должности
	2020-2021

	учитель русского языка и литературы
	Иванова Ирина Владимировна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	учитель математики
	Киреева Ирина Александровна
	установление квалификационной категории
	2019-2020

	учитель географии и ИЗО,
зам. дир. по УВР
	Кобякова Елена Дмитриевна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	учитель географии и зам. дир. по УВР
	Козарез Татьяна Михайловна
	установление квалификационной категории
подтверждение соответствия занимаемой должности
	2017-2018

	учитель русского языка и литературы
	Мустафина Римма Фабиловна
	установление квалификационной категории
	2018-2019

	социальный педагог
	Мухаметзянова Гузель Мидхатовна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	социальный педагог, учитель ИЗО
	Неклеенова Оксана Николаевна
	установление квалификационной категории
	2017-2018

	учитель физики
	Петухова Татьяна Ивановна
	установление квалификационной категории
	2016-2017

	старший вожатый
	Родионова Виктория Александровна
	установление квалификационной категории
	2017-2018

	учитель английского языка
	Садыкова Юлия Айратовна
	установление квалификационной категории
	2019-2020

	учитель башкирского языка
	Сайфуллина Наиля Наильевна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	учитель математики зам. дир. по УВР
	Сафронова Людмила Витальевна
	установление квалификационной категории
подтверждение соответствия занимаемой должности
	2020-2021

	директор
	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	подтверждение соответствия занимаемой должности
	2016-2017

	учитель географии
	Сыртланова Эльвира Рауфовна
	установление квалификационной категории
	2016-2017

	учитель информатики, зам. дир. по ИТ
	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	установление квалификационной категории
подтверждение соответствия занимаемой должности
	2019-2020

	учитель химии
	Тайгильдина Татьяна Семеновна
	установление квалификационной категории
	2016-2017

	учитель музыки
	Тимербаева Фарида Равильевна
	установление квалификационной категории
	2019-2020

	учитель русского языка и литературы
	Тухватуллина Зульфия Талгатовна
	установление квалификационной категории
	2017-2018

	учитель биологии
	Усманова Алла Владимировна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	учитель башкирского языка
	Хаертдинова Алия Тимербулатовна
	установление квалификационной категории
	2020-2021

	учитель физической культуры
	Шамсутдинова Венера Ахатовна
	установление квалификационной категории
	2019-2020

	учитель русского языка и литературы
	Шаяхметова Елизавета Владимировна 
	установление квалификационной категории
	2015-2016

	учитель русского языка и литературы
	Ягафарова Лидия Хасановна
	установление квалификационной категории
	2017-2018



        Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

График аттестации педагогических работников в области информационно-коммуникационных технологий в 2015-2016 учебном году

	Ф.И.О.
педагога
	Должность
	Сроки и место проведения аттестации

	Акбулатова Гульнара Рафаиловна
	учитель ИКБ
	Центр профессиональной подготовки кадров, 2016г., онлайн тестирование

	Акопьянц Михаил Арамович
	учитель физической культуры
	

	Ахметянова Диля Миниахметовна
	учитель истории
	

	Багаутдинова Айгуль Маратовна
	учитель истории
	

	Валеева Мавлия Мазитовна
	педагог - психолог
	

	Валеева Фарида Тимергалиевна
	учитель татарского языка, 
зам. дир. по УВР
	

	Веисова Назира Джураевна
	учитель английского языка
	

	Воробьева Инна Викторовна
	учитель математики
	

	Гайнутдинова Альфира Вараевна
	учитель башкирского языка
	

	Гайсина София Шавкатовна
	учитель русского языка и литературы
	

	Гареева Евгения Александровна
	учитель математики
	

	Гареева Зульфия Фаритовна
	учитель английского языка
	

	Гареева Гульнара Азатовна
	учитель технологии
	

	Зайнуллин Тагир Ягафарович
	учитель технологии
	

	Иванова Ирина Владимировна
	учитель русского языка и литературы
	

	Киреева Ирина Александровна
	учитель математики
	

	Кобякова Елена Дмитриевна
	учитель географии и ИЗО,
зам. дир. по УВР
	

	Козарез Татьяна Михайловна
	учитель географии и зам. дир. по УВР
	

	Мустафина Римма Фабиловна
	учитель русского языка и литературы
	

	Мухаметзянова Гузель Мидхатовна
	социальный педагог
	

	Неклеенова Оксана Николаевна
	социальный педагог, учитель ИЗО
	

	Петухова Татьяна Ивановна
	учитель физики
	

	Родионова Виктория Александровна
	старший вожатый
	

	Садыкова Юлия Айратовна
	учитель английского языка
	

	Сайфуллина Наиля Наильевна
	учитель башкирского языка
	

	Сафронова Людмила Витальевна
	учитель математики зам. дир. по УВР
	

	Сыртланов Рифкат Нафкатович
	директор
	

	Сыртланова Эльвира Рауфовна
	учитель географии
	

	Тазетдинова Гульсира Галимовна
	учитель информатики, зам. дир. по ИТ
	

	Тайгильдина Татьяна Семеновна
	учитель химии
	

	Тимербаева Фарида Равильевна
	учитель музыки
	

	Тухватуллина Зульфия Талгатовна
	учитель русского языка и литературы
	

	Усманова Алла Владимировна
	учитель биологии
	

	Хаертдинова Алия Тимербулатовна
	учитель башкирского языка
	

	Шамсутдинова Венера Ахатовна
	учитель физической культуры
	

	Шаяхметова Елизавета Владимировна 
	учитель русского языка и литературы
	

	Ягафарова Лидия Хасановна
	учитель русского языка и литературы
	


       Формами повышения квалификации могут быть: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов и др.
     Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
      Примерные критерии оценки результативности деятельности педагогических работников.
Результативность деятельности может оцениваться по схеме: 
· критерии оценки, 
· содержание критерия, 
· показатели/индикаторы. 
         Показатели и индикаторы разрабатываются школой на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении.                     
           Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.
        При оценке качества деятельности педагогических работников могут учитываться востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе; распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса и др. 
           Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС ООО:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.
         Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. Организация методической работы планируется по следующей форме: мероприятия, сроки исполнения, ответственные, подведение итогов, обсуждение результатов (но не ограничиваться этим).

Методическая работа, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО

Пояснительная записка
          ФГОС – принципиально новый для отечественной школы документ, который ориентирует на достижение не только предметных образовательных результатов, но и прежде всего на формирование личности школьников, овладение ими  универсальными способами учебной деятельности, обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах дальнейшего образования.
Стандарт вводится в  систему нормативно-правового обеспечения развития образования на основе Закона Российской Федерации «Об образовании».
	Для успешного внедрения новых образовательных стандартов нужны высококвалифицированные кадры, прошедшие специальную подготовку. Кроме этого необходима организация систематического методического сопровождения внедрения ФГОС, чтобы педагогические работники смогли овладеть всеми  компетентностями, которые необходимы для эффективного внедрения новых образовательных стандартов.  Нужны высококвалифицированные кадры, прошедшие специальную подготовку. Кроме этого необходима организация систематического методического сопровождения внедрения ФГОС, чтобы учителя смогли овладеть всеми компетентностями, которые необходимы для эффективного внедрения новых стандартов.
	При введении стандарта должна быть организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности и целях и задачах Стандарта, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их родителей.
	При организации введения Стандарта должна быть обеспечена гласность и прозрачность всех действий и процедур, наличие эффективного государственного и общественного контроля за введением Стандарта.



План работы

	№
	Направление деятельности
	Содержание
	Сроки
	Примечания Ожидаемый результат

	1.
	Аналитическая деятельность
	1. Анализ состояния учебно - воспитательной и методической работы в ОУ в условиях перехода  на ФГОС ООО. 
2. Анализ затруднений педагогов в вопросах реализации ФГОС.
3. Мониторинг введения ФГОС на муниципальном уровне.
4. Мониторинг освоения основной образовательной программы (в части формирования УУД).

	В течение 2011-2015 г.г.
	Аналитическая справка о состоянии готовности школы к реализации ФГОС 
Аналитическая справка 

	2.
	Информационная
	1. Подбор, систематизация, распространение информационных материалов о ФГОС ООО и технологиях его реализации.
2.Информирование о перечне учебной и учебно-методической литературы и оборудования, для реализации ФГОС основного общего образования (2011-2015 г.г.);

	В течение 2011-2015 г.г.
	Наличие систематизированных источников, размещенных на сайте ГАОУ ДПО ИРО РБ, Управления образования Администрации ГО г. Уфа,    и в библиотеке методической службы официального сайта ФГОС

	3.
	Организационно-методическая деятельность
	1. Организация сетевого взаимодействия педагогов ОУ по различным аспектам введения ФГОС ООО на основе деятельности творческих, проблемных групп, методических, профессиональных объединений учителей предметников.
Темы для работы МО, профессиональных объединений:
- Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования  в контексте государственной политики в сфере образования; 
- ФГОС ООО: цели и содержание;
- Структура ФГОС ООО. Требования к условиям освоения основной образовательной программы;
 - Планируемые результаты освоения основных образовательных программ основного общего образования; 
- Программа формирования универсальных учебных действий в основной школе;
- Проектная и исследовательская деятельность школьников;
- Моделирование компетентности открытого образовательного пространства;
-Технология разработки программы авторского курса по выбору;
- Предпрофильная подготовка: разработка и экспертиза курсов по выбору. Организация работы  в ОУ с портфолио школьников.
Методические практикумы по линии МО:
- Проектирование урока, реализующего цели формирования универсальных учебных действий в школе; по использованию современных образовательных технологий; анализ и самоанализ современного урока (в контексте системно-деятельностного подхода);
- Критерии готовности образовательного учреждения к введению ФГОС;
- Опыт экспертизы основных образовательных программ основного общего образования образовательных учреждений;
- Опыт экспертизы рабочих программ по предметам учебного плана   ОУ.
2. Участие в системе методических мероприятий по сопровождению введения ФГОС ООО
районных семинаров, практикумов, круглых столов и др. методических мероприятий для руководителей МО, заместителей директоров, директоров ОУ:
2.1. Педсовет: «Реализация системно-деятельностного  подхода на  уроках и внеурочных занятиях».
     Совещание по вопросам:
- Анализ организации методической работы в условиях ФГОС ООО;
- Самооценка готовности ОУ к введению ФГОС ООО;
- Школьный урок  в контексте новых требований.
2.2. Семинар-практикум: «Организация и содержание проектной деятельности в условиях перехода на ФГОС. Презентация и защита». 
          Совещание по вопросам:
- сетевое взаимодействие  образовательных учреждений на муниципальном уровне;
- организация контроля за реализацией программы внеурочной деятельности.
 2.3 Семинар-практикум по теме: «Система оценки достижений планируемых результатов освоения образовательных программ».
2.4.Семинар-практикум:  «Технологическая карта урока».
2.5. Семинар-практикум: «технология целеполагания в обучающей деятельности учителя».
Совещание по вопросам контроля и оценки результатов освоения ООП.
2.6. Педсовет: «Информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе: опыт, проблемы и перспективы». 
2.7.   Семинар-совещание: «Технология игровой деятельности».
2.8. Семинар-практикум: «Портфолио школьников как система накопительной оценки».
2.9.  Семинар-совещание «Итоги работы по подготовке к  реализации ФГОС ООО прошедший период».
	2011-2015гг.
	Наличие  продуктов работы  творческих групп, размещенных в виртуальном  методическом кабинете
Отражение в плане –графике реализации ФГОС координационных связей с ДО 
Планы работы МО






Заявки на участие
Материалы, подготовленные к публикации, список публикаций
Экспертные заключения

Продукты методической деятельности
Утвержденные критерии готовности
Экспертные заключения

Методические рекомендации

	4

	Консультационная
	1.Разработка и проведение консультаций по разъяснению требований ФГОС.
 2.Консультирование  творческих групп по организации сетевого  взаимодействия.
3.Консультации по составлению индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации. 
	2011-2015гг.
	Отчет о проведенных консультациях 
Заявки на создание ТГ
Планы работы ТГ
Списки педагогов, повышающих квалификацию по индивидуальному образовательному маршруту

	5.
	Экспертная
	1.Экспертиза основных образовательных программ основного общего образования ОУ.
2.Экспертиза продуктов деятельности  творческих групп, рабочих групп.
	 2013-2014 уч.г.,
2014-2015 уч.г.
	Экспертные заключения

	6.
	 Управленческая
	1.Разработка планов – графиков реализации ФГОС ООО на уровне ОУ.
2.Контроль за реализацией планов-графиков введения ФГОС ООО в ОУ
	2013- 2015 гг.
	План – график на учебный год
Информационная справка по итогам контроля

	7.
	Образовательная 
	1.Обеспечение повышения квалификации всех учителей 5-9-х классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений.
2.Проведение семинаров, практикумов, мастер - классов по  проблематике ФГОС ООО

3.Организация дистанционного обучения педагогов, в том числе в форме вебинаров и вебконференций
	2011-2015гг.
	План - график повышения квалификации
Обновление знаний и компетенций педагогов в вопросах  реализации ФГОС ООО
Повышение квалификации педагогов по проблеме  реализации требований ФГОС
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[bookmark: _Toc410654078]3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной  образовательной программы основного общего образования

      Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются:
-обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;
-обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;
-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса.
             Цель психолого-педагогического сопровождения: ориентировать участников образовательного пространства на достижение качественно новых результатов образования посредством системно-деятельностного подхода.
         Задачи психолого-педагогического сопровождения: 
1.Проводить профилактику возникновения проблем развития школьников (психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации учащихся в переходные периоды); 
2.Содействовать обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализации (учебные трудности, трудности с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями);
3.Развивать психолого-педагогическую компетентность учащихся, родителей, учителей. 
4.Отслеживать систематически психолого-педагогическое состояние обучающихся и динамику психологического развития в процессе школьного обучения в соответствии с требованиями ФГОС ООО; 
5. Разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты  развития школьников на основе формирования устойчивой мотивации познания в соответствии с требованиями ФГОС
 6. Оказывать психолого-педагогическую поддержку педагогам, реализующим требования ФГОС ООО;
 7. Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям детей обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

Модель психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательного процесса в основной школе

Уровни психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальное
	Групповое
	На уровне класса
	На уровне ОУ


Основные формы сопровождения

 (
Диагностика
) (
Экспертиза
) (
Консуль-тирование
)

 (
Профилактика
) (
Просвещение
) (
Развивающая работа
)
 (
Коррекционная работа
)



         Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к  уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый,  включает: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса.
       При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса  в основном общем образовании нами выделяются следующие уровни психолого-педагогического сопровождения:  индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 

   Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:
-диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;
-консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;
-профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

Основные направления психолого-педагогического сопровождения


 (
Сохранение и укрепление психологичес-кого здоровья
) (
Мониторинг возможностей и способностей учащихся
) (
Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного
 
движения
)


 (
Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни
) (
Выявление и поддержка детей с особыми образовательными
 
потребностями
) (
Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальней
ш
ей профессиональной
 
сферы деятельности
)



 (
Развитие экологической культуры
) (
Выявление и поддержка одарённых детей
) (
Формирование 
коммуникативных навыков в разновозрастной среде
 
и среде сверстников
)


 (
Поддержка детских объединений и ученического самоуправления
)
      



     Основные направления психолого-педагогического сопровождения:
-сохранение и укрепление психологического здоровья;
-мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
-психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
-формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;
-развитие экологической культуры;
-выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми возможностями здоровья;
-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
- Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности;
-поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
-выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
         Содержание деятельности по психолого-педагогическому сопровождению: 
1.Работа с учащимися:
-Психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации учащихся в переходный период. 
-Выявление и поддержка одаренных детей. 
-Психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска». 
-Психологическое просвещение всех обучающихся. 
-Формирование умения учиться как самой значимой компетенции через развитие универсальных учебных действий у обучающихся 
-Мониторинг возможностей и способностей обучающихся. 
-Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями. 
-Дифференциация и индивидуализация обучения. 
-Сохранение и укрепление психологического здоровья. 
-Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
2. Работа с педагогическим коллективом: 
-Психологическое просвещение, развитие психолого-педагогической компетентности учителей через консультирование, выступления на педсоветах, методсовещаниях и т.д. 
3. Работа с родителями: 
-Психологическое просвещение, развитие психолого-педагогической компетентности; Консультирование.
        Организация психолого-педагогического сопровождения  основного общего образования в совокупности с другими видами деятельности предполагает постепенное формирование образовательной среды школы.
Образовательная  среда – целостная качественная характеристика внутренней жизни школы, которая определяется теми конкретными задачами, которые школа ставит и реально решает в своей  деятельности; проявляется в выборе средств, с помощью которых эти задачи решаются (к средствам относятся выбираемые школой учебный план,  учебные программы, расписание  учебных и внеучебных занятий, организация работы на уроках, тип взаимодействия педагогов с обучающимися, качество оценок, стиль неформальных отношений  между детьми, организация внеучебной школьной жизни,  материально-техническое оснащение, оформление  классов и коридоров и т.п.); содержательно оценивается по тому эффекту в личностном (самооценка, уровень притязаний, тревожность, преобладающая мотивация), социальном  (компетентность в общении, статус в классе, поведение в конфликте и т.п.), интеллектуальном развитии детей, которого  она  позволяет достичь.
 	Главными показателями эффективности образовательной среды школы являются: 
-полноценное развитие способностей обучающихся; 
-формирование у них побуждающих к деятельности мотивов; 
-обеспечение инициативы детей самим  включаться в ту или иную деятельность и проявлять  собственную активность.
Таким образом, при выборе форм, способов и методов обучения и воспитания (образовательных технологий) на этапе основного  общего образования школа будет руководствоваться возрастными особенностями и возможностями обучающихся и  должна обеспечивать результативность образования с учетом этих факторов:
-расширение деятельностных форм обучения, предполагающих приоритетное развитие творческой и поисковой активности в учебной и во всех остальных сферах школьной жизни;
- организацию образовательного процесса с использованием технологий учебного сотрудничества, обеспечивающих расширение видов групповой работы обучающихся, их коммуникативного опыта в совместной деятельности как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах, постепенный переход от устных видов коммуникации к письменным, в том числе с использованием возможностей информационных и коммуникативных технологий;
-использование проектной деятельности, проектных форм учебной деятельности, способствующих решению основных учебных задач на уроке;
-использование во всех классах (годах обучения) основной школы оценочной системы, в том числе ориентированной на обучение детей само- и взаимооцениванию. 
       Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации возможно использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса.

[bookmark: _Toc410654079][bookmark: _Toc409691738][bookmark: _Toc414553288][bookmark: _Toc410654080]3.2.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего образования
        Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).
          Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения – на основании бюджетной сметы. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
        Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, включая:
-расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования;
-расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр и др.; 
-прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
         Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
          Органы местного самоуправления осуществляют за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.
         В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.
         Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:
-межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет);
-внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобразовательная организация);
-общеобразовательная организация.
          Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:
-сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций);
-возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и общеобразовательной организации. 
             Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания.
       При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения развития.
        Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.
        В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность
        Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.
         Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных организаций:
-фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей части определяется образовательной организацией самостоятельно;
-базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников; 
-рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно образовательной организацией;
-базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;
-общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника.
           Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 
Образовательная организация самостоятельно определяет:
-соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
-соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно - технического, административно - хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
-соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
-порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
        В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.
         Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы основного общего образования образовательная организация:
1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;
2)устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;
4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;
5)разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
       При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:
-на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
-за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.
        Календарный учебный график реализации образовательной программы, условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10). Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования) связанных с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
          Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.
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        Материально-техническая база образовательной организации приводится в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательной организации, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.
        Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются:
-требования  ФГОС,
-требования Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 №966.;
-перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанными с учетом местных условий, особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации.
        В соответствии с требованиями ФГОС в образовательной организации, реализующей основную образовательную программу основного общего образования, создаются и устанавливаются:
-учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
-лекционные аудитории;
-помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;
-необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские;
-помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;
-лингафонные кабинеты;
-информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
-актовые и хореографические залы;
-спортивные комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;
-автогородки;
-помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
-помещения для медицинского персонала;
-административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ;
-гардеробы, санузлы, места личной гигиены;
-участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон.
        Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем. Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в образовательной организации может быть осуществлена посредством сопоставления имеющегося и требуемого оборудования.

                                          Анализ материально-технических условий 
реализации ООП ООО


	№ п/п
	Наименование кабинетов, лабораторий, учебных классов
	Необходимое кол-во     
	Фактически имеется
	Оснащены в %
	Наличие инструкций по т/б    
	Наличие акта разрешения
	Наличие и состояние ученической мебели

	1
	Химия 
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	90
	В наличии
	В наличии
от 25.07.2014
	В наличии, удовл.

	2
	Физика
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	80
	В наличии
	В наличии
от 25.07.2014
	В наличии, удовл.

	3
	Биология
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	Кабинет-1
Лаб. - 1
	80
	В наличии
	В наличии
от 25.07.2014
	В наличии, удовл.

	4
	Информатика
	Кабинет-2
Лаб. - 2
	Кабинет-2
Лаб. - 1
	70
	В наличии
	В наличии
от 25.07.2014
	В наличии, удовл.

	5
	Технология
	Кабинет-1
	Кабинет-1
	80
	В наличии
	В наличии
от 25.07.2014
	В наличии, удовл.



	№ 
п/п
	Наименование  учебных мастерских
	Площадь
	Рабочие места обучающихся: 
всего из них аттестованы
	Наличие рабочего места учителя труда и его оборудование
	Наличие оборудования, инструмента в мастерских в %
	Наличие и состояние мебели и инвентаря
	Тип пола
	Освещенность
	Акт проверки заземления оборудования
	Состояние вентиляции

	1
	Столярная мастерская
	64,6
	Имеются , 14 
	Имеется 
	90
	В наличии удовлетв.
	деревянный
крашеный
	Лампы накаливания
	12.08..2013
	Удовлетв.

	2
	Слесарная мастерская
	66,1
	Имеются, 15
	Имеется 
	80
	В наличии удовлетв.
	деревянный
крашеный 
	Лампы накаливания
	12.08..2013
	Удовлетв.



Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение:
	Наименование  
	Имеется в наличии
	Из них   исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	Графопроекторы
	3
	3
	Имеется

	Диапроекторы
	2
	2
	Имеется

	Кинопроекторы
	-
	-
	

	Магнитофоны
	5
	5
	Имеется

	Электрофоны
	-
	-
	

	Видеомагнитофоны
	1
	1
	Имеется

	Радиоузел
	-
	-
	

	Лингафонный кабинет
	-
	-
	

	Устройства для  зашторивания окон  
	Жалюзи  74
	Жалюзи 74
	Имеется

	Телевизоры
	1
	1
	Имеется

	Компьютерная техника
	37
	37
	Имеется

	Интерактивная доска
	7
	7
	Имеется

	Ноутбук
	30
	30
	Имеется


- наличие    физкультурного    зала,    наличие    спортивного оборудования, инвентаря по норме, его состояние, акты – разрешения на    использование   в   образовательном   процессе   спортивного оборудования: один спортивный зал, в наличии оборудование (ботинки лыжные-63 шт., бревно гимнастическое-1 шт., весы ЕВ 6571Е-1 шт., гантели черные чугун. литые 3 кг-10 шт., гантели черные чугун. литые 2 кг-10 шт., гири чугун. 16 кг-3 шт., гири чугун. 24 кг-2 шт., диски- 11 шт., канат- 1 шт., кегли-2 шт., коврики-5 шт., козел гимнастический-1 шт., конусы-16 шт., конь гимнастический – 1ш., лыжи – 72 шт., маты гимнастические- 18 шт., мяч – 2 шт., мячи баскетбольные-31 шт., волейбольные- 9 шт., футбольные- 10 шт., мячи для большого тенниса- 10 шт., мяч с тросиком – 1 шт., набор для настольного  тенниса-2 шт., обруч-22 шт., обруч метал.-10 шт., палка гимнастическая – 8 шт., палки лыжные – 35 шт., секундомер – 1 шт., табло перекидное – 1 шт., перекладина – 1 шт., свисток – 4 шт., сетка баскетбольная- 8 шт., волейбольная – 2 шт., скакалка – 27 шт., стеллаж д/лыж- 1шт.; стенка гимнастическая- 10 шт., стойка для прыжков в высоту- 1 шт., форма баскетбольная – 7 шт., волейбольная – 7 шт., шахматы- 3 шт., шашки, - 5 шт., волейбольная сетка со стойкой- 1шт.; скамья гимнастическая – 10 шт., стол для настольного тенниса – 2 шт.; антенна на завязках для волейбольной сетки – 1 шт. состояние удовлетворительное, акт разрешения на использование спортивного оборудования от  25.07.2014г.

   -Сведения о книжном фонде библиотеки:  число книг     29654   брошюр, журналов 498 шт.,  фонд учебников 12261, научно - педагогической и методической литературы  18415
   -площадок для проведения подвижных игр и прогулок - не предусмотрены
 -Качество  проведенных  к  новому  учебному  году  ремонтных работ:
 капитальных  2014 (замена окон в школе, ремонт в столовой)
 текущих  косметический ремонт (побелка потолков, покраска стен, пола, плинтусов).   Кем выполнены ремонтные работы,  акты о  их  приемке,  а  также имеются ли гарантийные обязательства подрядчиков: ООО ППП «Стройреммонтаж» акт о приемке выполненных работ от 29.11.2012 № 75 ООО «Универсалремстрой» , гарантийные обязательства – 12 месяцев
   Последний год проведенного ремонта:  капитального - 2014 (замена окон в школе, ремонт в столовой),  текущего – 2014г.
  -Состояние     земельного    участка,    закрепленного    за образовательным учреждением: удовлетворительное
   - площадь участка 16301 кв.м., сколько на участке деревьев - 148
в том числе фруктовых  - 8    ягодных кустов - нет
   - наличие     специально     оборудованных     площадок     для мусоросборников,   их   техническое   состояние   и   соответствие санитарным требованиям  -  имеются за территорией школы, ЖЭУ–48 ул. Борисоглебская, 14 ,состояние удовлетворительное
   - учебно - опытный участок и его характеристика - в наличии, цветник, лекарственные растения.
   - ограждение   территории  образовательного  учреждения  и  его состояние - территория огорожена забором, состояние удовлетворительное.
   - спортивные  сооружения  и площадки,  их размеры,  техническое состояние и оборудование, соответствие спортивных площадок и спортивных сооружений (в т.ч. МАФ) требованиям санитарных нормы, правил безопасности, стандартов безопасности, строительных норм и правил, акты-разрешения на использование в образовательном процессе спортивного оборудования в наличии (волейбольное баскетбольное, футбольное поля, зона для прыжков в длину), площадь 4650 кв.м., акт разрешения от 25.07.2014г.
Наличие столовой или буфета столовая, число посадочных мест в соответствии с установленными нормами 200. Учащиеся 1-11 классов обеспечены горячим двухразовым  питанием.
- обеспеченность технологическим   оборудованием,   его  техническое состояние в соответствии с установленными требованиями - обеспечены
   - Санитарное состояние   пищеблока,   подсобных   помещений   для хранения продуктов, цехов, участков, обеспеченность посудой - удовлетворительное, посудой обеспечены
   Наличие инструкций   и   другой   документации,  обеспечивающей деятельность столовой и ее работников - в наличии.
   -Организация питьевого режима   - фонтанчики, бутилированная вода ИП «Марушко А.Е.», договор № 3765 от 16.07.2014 г.
   -Наличие кабинета врача - в наличии, лицензия № ЛО-02-01-002076 от 06.06.2012  
   Наличие процедурной - в наличии
   Наличие стоматологического кабинета  - в наличии
   Наличие кабинета педагога - психолога - в наличии
   Наличие изолятора - не предусмотрен.
   Кем  осуществляется  медицинский  контроль  за   состоянием здоровья обучающихся Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Детская поликлиника № 8 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, договор №  8 Ш от 01.01.2014г.). 
   Готовность образовательного  учреждения  к осенне-зимнему периоду.  Характер отопительной   системы   (котельная,   теплоцентраль  и  др.),  ее состояние - готово, состояние  удовлетворительное.
   Акт опрессовки системы отопления, когда и кем выдан от 29.05.2014 г. ООО «БашРТС».
   Состояние воздушного отопления - не предусмотрено.
   Тип освещения в образовательном учреждении (люминесцентное, СК-300 и др.) - лампы накаливания, люминесцентные лампы.
   Обеспечены  ли  образовательные  учреждения  освещением  по норме – обеспечено.
  Проверка  сопротивления  изоляции  электросети и заземления электрооборудования (дата и номер акта) - протоколы № 1,2,3,4,5,6 от 12.08.2013 г.   
Наличие и состояние противопожарного оборудования (пожарные краны, рукава, огнетушители и др. средства борьбы с огнем) - ПК – 9 шт., рукава – 9 шт., акт проверки от 15.07.2014 г. № 370, огнетушители – 25 шт., песок, кошма.
   Наличие автоматической пожарной сигнализации, ее состояние -  в наличии, удовлетворительное.
  Выполнение правил пожарной безопасности  - правила выполняются
  Наличие и состояние:   водоснабжения - в наличии, состояние удовлетворительное газоснабжения (электроснабжения)  - электроснабжение – состояние удовлетворительное, канализация  - в наличии, состояние удовлетворительное,
   сантехоборудования - в наличии, состояние удовлетворительное.
   Состояние   центральной   вентиляции,    возможности    для соблюдения воздухообмена в образовательном учреждении - удовлетворительное
   Наличие бассейна - не предусмотрен  
      Энергосберегающие мероприятия и их состояние - проведение классных  часов с учащимися и бесед с сотрудниками;  контроль показаний приборов учета электроэнергии, воды, тепла; работы по опрессовке и промывке систем отопления; замена окон в школе
   Наличие и состояние водомеров - 2 водомера: ХВС-установлен 03.12.2010г., состояние удовлетворительное гарантия шесть лет; ГВС- установлен 16.05.2014г., состояние удовлетворительное гарантия пять лет
   Наличие и состояние приборов по учету тепловой энергии - в наличии ТЭМ-104, удовлетворительное
   Наличие журнала,  конкретного  плана  мероприятий  по  экономии топливно - энергетических ресурсов и его выполнение - имеется план мероприятий по реализации городской целевой программы «Энергосбережение в городе Уфе на 2009-2013 год и на перспективу до 2020 г. », выполняется.
Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами соответствует государственным требованиям и позволяет реализовывать заявленные образовательные программы.

	N 
п/п
	Наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Автор, название,
учебной и учебно-методической 
литературы
	Класс

	1
	2
	3
	4

	
	Основное общее 

	1
	Русский язык 
	Шмелёв А.Д., Русский язык (в 2-х частях) [Текст]: учеб. /Шмелёв А.Д, Флоренская Э.А., Габович Ф.Е., Савчук Л.О., Шмелёва Е.Я.-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Баранов, М. Т. Русский язык [Текст]: учеб. / М. Т. Баранов, Т. А. Ладыженская, Л. А. Тростенцова и др. – М.: Просвещение, 2009.
Баранов, М. Т. Русский язык [Текст]: учеб. / М. Т. Баранов, Т. А. Ладыженская, Л. А. Тростенцова и др. – М.: Просвещение, 2012.
Тростенцова, Л. А. Русский язык [Текст]: учеб. / Л. А. Тростенцова, М. Т. Баранов, Т. А. Ладыженская, и др. – М.: Просвещение, 2013.
Бархударов, С. Г. Русский язык [Текст]: учеб. / С.Г. Бархударов, С. Е. Крючков, Л. Ю. Максимов и др. – М.: Просвещение, 2009.
	5 кл.


6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.


	2
	Русский язык (родной)
	Купалова А.Ю., Никитина Е.И., Русский язык (в 2-х книгах) [Текст]: учеб. /Купалова А.Ю. (1 книга), Никитина Е.И.(2 книга) – М.: Дрофа, 2015
Альбеткова, Р. И. Русская словесность. От слов к словесности [Текст]: учеб. / Р. И. Альбеткова. – М.: Дрофа, 2005.
Альбеткова, Р. И. Русская словесность. От слов к словесности [Текст]: учеб. / Р. И. Альбеткова. – М.: Дрофа, 2005.
Альбеткова, Р. И. Русская словесность. От слов к словесности [Текст]: учеб. / Р. И. Альбеткова. – М.: Дрофа, 2005.
Альбеткова, Р. И. Русская словесность. От слов к словесности [Текст]: учеб. / Р. И. Альбеткова. – М.: Дрофа, 2005.
Альбеткова, Р. И. Русская словесность. От слов к словесности [Текст]: учеб. / Р. И. Альбеткова. – М.: Дрофа, 2005.
	5 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

	3
	Литература
	Москвин Г.В., Литература (в 2-х частях) [Текст]: учеб. /Москвин Г.В., Пуряева Н.Н., Ерохина Е.Л. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015

Коровина, В.Я. Литература [Текст]: учеб. /В.Я. Коровина, В.П. Журавлев, В.И. Коровин и др.- М.: Просвещение, 2006, 2012.
Коровина, В.Я. Литература [Текст]: учеб. /В.Я. Коровина, В.П. Журавлев, В.И. Коровин и др.- М.: Просвещение, 2012.
Коровина, В.Я. Литература [Текст]: учеб. /В.Я. Коровина, В.П. Журавлев, В.И. Коровин и др.- М.: Просвещение, 2012.
Коровина, В.Я. Литература [Текст]: учеб. /В.Я. Коровина, В.П. Журавлев, В.И. Коровин и др.- М.: Просвещение, 2012, 2013.
	5 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

	4
	Математика 
	Мерзляк А.Г., Математика [Текст]: учеб. / Мерзляк А.Г., Полонский В.Б., Якир М.С.- .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
 Программы по математике для 5-11 кл. общеобразовательных учреждений /Под ред. Мордковича А.Г.
Зубарева, И. И. Математика [Текст]: учеб./ И.И. Зубарева, А.Г. Мордкович.- М.: Мнемозина, 2009.
	5 кл.

6 кл.

	5
	Алгебра (7-9 кл.)
	Программы по математике для 5-11 кл. общеобразовательных учреждений / Под ред. А.Г.Мордковича 
Мордкович, А.Г. Алгебра [Текст]: учебник и задачник / А.Г. Мордкович и др.- М.: Мнемозина, 2012.
Мордкович, А.Г. Алгебра [Текст]: учебник и задачник / А.Г. Мордкович, Т.Н. Мишустина.- М.: Мнемозина, 2013.
Мордкович, А.Г. Алгебра [Текст]: учебник и задачник / А.Г. Мордкович, Т.Н. Мишустина.- М.: Мнемозина, 2014.
	

7 кл.

8 кл.

9 кл.

	6
	Геометрия (7-9кл.)
	Программы по геометрии для 7-11 кл. общеобразовательных учреждений /Под ред.Л. С. Атанасяна
Атанасян,Л.С. Геометрия 7-9 классы [Текст]: учеб. / Л.С. Атанасян, В.Ф.Бутузов, С.Б. Кадомцев и др.- М.: Просвещение, 2003, 2004.
	

7 — 9 кл.

	7
	Информатика 




	Угринович, Н.Д. Информатика и ИКТ [Текст]: учеб./ Н.Д. Угринович.- М.: БИНОМ, 2007.
Босова, Л.Л. Информатика [Текст]: учеб. /Л.Л. Босова, А.Ю. Босова.- М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2014.
Угринович, Н.Д. Информатика и ИКТ [Текст]: учеб./ Н.Д. Угринович.- М.: БИНОМ, 2010.
	7 кл.

8 кл.

9 кл.

	8
	История 
	Мясников В.С., История Древнего мира [Текст]: учеб. /Андреевская Т.П., Белкин М.В., Ванина Э.В. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Баранов. П. А. История России [Текст]: учеб. / П. А. Баранов, Л. К.Ермолеева, И. М. Лебедева и др. – М: Вентана-Граф, 2014.
Искоровская, Л. В. История Средних веков [Текст]: учеб. / Л. В. Искоровская, С. Е. Фёдоров, Ю. В. Гурьянова. – М.: Вентана-Граф, 2014.
Баранов. П. А. История России [Текст]: учеб. / П. А. Баранов, В. Г. Вовина, И. М. Лебедева и др. – М: Вентана-Граф, 2012.
Носков, В. В. Всеобщая история [Текст]: учеб. / В. В. Носков, Т. П. Андреевская. – М.: Вентана-Граф, 2014.
Носков, В. В. Всеобщая история [Текст]: учеб. / В. В. Носков, Т. П. Андреевская. – М.: Вентана-Граф, 2014.
Ляшенко, Л. М. История России. XIX век  [Текст]: учеб. / Л М. Ляшенко. – М.:Дрофа, 2012.
Измозик, В. С. История России [Текст]: учеб. / В. С. Измозик, О. Н. Журавлева, С. Н. Рудник – М: Вентана-Граф, 2013.
Хейфец, В. Л. Всеобщая история [Текст]: учеб. / В. Л. Хейфец, Л. С. Хейфец, К. М. Северинов - М: Вентана-Граф, 2011, 2014. 
	5 кл. 

5 кл.

6 кл.

6 кл.

7 кл.

7 кл.

8 кл.

8 кл.
9кл

9 кл.

	9
	Обществознание 
	Бордовский Г.А., Обществознание. Введение в обществознание [Текст]: учеб. / Соболева О.Б., Иванов О.В. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Кравченко, А.И. Обществознание [Текст]: учеб./ А.И. Кравченко, Е.А.Певцова.- М.: ООО «Русское слово», 2006, 2007.
Кравченко, А.И. Обществознание [Текст]: учеб./ А.И. Кравченко, Е.А.Певцова.- М.: ООО «Русское слово, 2010.
Кравченко, А.И. Обществознание [Текст]: учеб./ А.И. Кравченко, Е.А.Певцова.- М.: ООО «Русское слово», 2005, 2007
Кравченко, А.И. Обществознание [Текст]: учеб./ А.И. Кравченко, Е.А.Певцова.- М.: ООО «Русское слово», 2007.
	5 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.


	10
	География 
	Дронов В.П., Георгафия. Начальный курс [Текст]: учеб. /Летягин А.А. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Герасимова, Т. П. Начальный курс географии [Текст]: учеб./ Т. П. Герасиова, Н. П. Неклюкова. – М.: Дрофа, 2012.
Душина, И. В. География. Материки, океаны, народы и страны, [Текст]: учеб. /И.В. Душина, В.А. Коринская, В.А. Щенев; под ред. В.П. Дронова.- М.: Дрофа, 2009.
Дронов, В.П. География России. [Текст]: учеб. /В.П. Дронов, И.И. Баринова, В.Я. Ром, А.А. Лобжанидзе; под ред. В.П. Дронова.- М.: Дрофа, 2006, 2009.
Томожняя. Е. А. География России: хозяйство: регионы [Текст]: учеб./ Е. А. Томожняя, С. Г. Толкунова. – М.: Вентана-Граф, 2011, 2014.
	5кл.

6 кл.

7 кл.


8 кл.

9 кл.

	11
	Биология
	Сухова Т.С. Биология. [Текст]: учеб. /Сухова Т.С., Строганов В.И. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Пасечник, В. В. Биология. [Текст]: учеб. /В.В. Пасечник. - М.: Дрофа, 2012.
Латюшин, В.В. Биология. Животные [Текст]: учеб. / В.В. Латюшин, В.А.Шапкин.- М.: Дрофа, 2013.
Колесов, Д. В. Биология. Человек. [Текст]: учеб. / Д.В. Колесов, Р.Д. Маш, И.Н. Беляев. - М.: Дрофа, 2008.
Каменский, А.А. Биология. Введение в общую биологию и экологию [Текст]: учеб. / А.А. Каменский, Е.А. Криксунов, В.В. Пасечник.-М.: Дрофа, 2008.
	5 кл.
6 кл.

7 кл.

8 кл.


9 кл.

	12
	Физика 
	Перышкин, А.В. Физика [Текст]: учеб. / А.В. Перышкин.- М.: Дрофа, 2012.
Перышкин, А. В. Физика [Текст]: учеб. / А.В. Перышкин.- М.: Дрофа, 2010.
Перышкин, А.В. Физика [Текст]: учеб. / А.В. Перышкин, Е.М. Гутник. - М.: Дрофа, 2011.
	7 кл.

8 кл.
9 кл.

	13
	Химия 
	Гебриелян, О.С. Химия [Текст]: учеб./ О. С. Гебрилиян.- М.: Дрофа, 2012.
Гебриелян, О.С. Химия [Текст]: учеб./ О. С. Гебрилиян.- М.: Дрофа, 2013.
	8 кл.

9 кл.

	14
	Английский язык
	Вербицкая М.В., Английский язык (в 2-х частях) [Текст]: учеб. /Вербицкая М.В., Б. Эббс, Э. Уорелл, Э. Уорд .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Биболетова, М. З. Enjoy English [Текст]: учеб./ М. З. Биболетова, О. А. Денесенко, Н. Н. Трубанева. – Обнинск: Титул, 2003, 2012.
Биболетова, М. З. Enjoy English [Текст]: учеб./ М. З. Биболетова, О. А. Денесенко, Н. Н. Трубанева. – Обнинск: Титул, 2003, 2012.
Биболетова, М. З. Enjoy English [Текст]: учеб./ М. З. Биболетова, О. А. Денесенко, Н. Н. Трубанева. – Обнинск: Титул, 2003, 2012.
Биболетова, М. З. Enjoy English [Текст]: учеб./ М. З. Биболетова, О. А. Денесенко, Н. Н. Трубанева. – Обнинск: Титул, 2003, 2012.
	5 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

	15
	ОБЖ
	Вангородский, С. Н. Основы безопасности жизнедеятельности [Текст]: учеб./ С. Н. Вангородский, М. И. Кузнецов, В. Н. Латчук. – М. : Дрофа, 2013.
	8 кл.

	16
	Искусство (Музыка)
	Усачева В.О., Музыка [Текст]: учеб. /Усачева В.О., Школяр Л.В. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Науменко Т.И. Музыка [Текст]: учеб./ Т. И. Науменко, А. А. Алеев. – М.: Дрофа, 2009.
Науменко Т.И. Музыка [Текст]: учеб./ Т. И. Науменко, А. А. Алеев. – М.: Дрофа, 2009.
Науменко Т.И. Музыка [Текст]: учеб./ Т. И. Науменко, А. А. Алеев. – М.: Дрофа, 2009.
Науменко Т.И. Музыка [Текст]: учеб./ Т. И. Науменко, А. А. Алеев. – М.: Дрофа, 2009.
	5 кл.

6 кл.

7 кл.

8 кл.

9 кл.

	17
	Искусство (Изобразительное искусство)
	Ермолинская Е.А. Изобразительное искусство [Текст]: учеб. / Ермолинская Е.А., Медкова Е.С., Саквенкова Л.Г.-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
	5 кл.

	18
	Технология
	Сасова И.А. Технология [Текст]: учеб. /Сасова И.А., Павлова М.Б., Гуревич М.И., Дж. Питт.-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Тищенко А.Т., Технология. Индустриальные технологии [Текст]: учеб. /Тищенко А.Т., Симоненко В.Д. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Технология. Обслуживающий труд [Текст]: учеб. / Под редакцией В. Д. Симоненко.- М.: Вентана-Граф, 2008
	5 кл.

 5 кл.

6 — 9 кл.

	19
	Физическая культура
	Петрова Т.В. Физическая культура [Текст]: учеб. /Петрова Т.В., Копылов Ю.А. ,Полянская Н.В., Петров С.С. .-М.:ВЕНТАНА-ГРАФ, 2015
Петрова, Т.В. Физическая культура [Текст]: учеб. / Петрова, Т. В., Ю. А. Копылов и др. - М.: Вентана-Граф, 2013.
Петрова, Т.В. Физическая культура [Текст]: учеб. / Петрова, Т. В., Ю. А. Копылов и др. - М.: Вентана-Граф, 2013.
	5 кл.

6 – 7 кл.


8 – 9 кл.




          
3.2.5. [bookmark: _Toc410654083][bookmark: _Toc409691740][bookmark: _Toc414553290][bookmark: _Toc410654084]Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

[bookmark: _Toc406059072][bookmark: _Toc409691741][bookmark: _Toc410654085]                  Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
       Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:
-единая информационно-образовательная среда страны;
-единая информационно-образовательная среда региона;
-информационно-образовательная среда образовательной организации;
-предметная информационно-образовательная среда;
-информационно-образовательная среда УМК;
-информационно-образовательная среда компонентов УМК;
-информационно-образовательная среда элементов УМК.
          Основными элементами ИОС являются:
-информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
-информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
-информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;
-вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;
-прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.).
         Необходимое для использования ИКТ оборудование  отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
-в учебной деятельности;
-во внеурочной деятельности;
-в исследовательской и проектной деятельности;
-при измерении, контроле и оценке результатов образования;
-в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управления.
        Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
-реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
-ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
-записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
-создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
-организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;
-выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
-вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать);
-информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации;
-поиска и получения информации;
-использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
-вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;
-общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);
-создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;
-включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений;
-исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
-художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
-создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
-проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;
-занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажеров;
-размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации;
-проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
-обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
-проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением;
-выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.
Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.

Создание в образовательной организации информационно-
образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС

	№ 
п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС

	I
	Технические средства:
мультимедийный проектор и экран;
 принтер монохромный;
 принтер цветной; 
фотопринтер; 
цифровой фотоаппарат; 
цифровая видеокамера; 
графический планшет; 
сканер (МФУ); 
микрофон; музыкальная клавиатура; 
оборудование компьютерной сети; 
конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; цифровые датчики с интерфейсом; 
цифровой микроскоп; 
доска со средствами, обеспечивающими обратную связь.
	
20/17
9/6
1
1/0
1/1
1/0
10/9
1
1
1/0
1/1
1
9/6
	До 2021 года

	II
	Программные инструменты:
операционные системы и служебные инструменты; орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; 
клавиатурный тренажер для русского и иностранного языков; 
текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; 
инструмент планирования деятельности; 
графический редактор для обработки растровых изображений; 
графический редактор для обработки векторных изображений; 
музыкальный редактор; 
редактор подготовки презентаций; 
редактор видео; 
редактор звука; 
ГИС; 
редактор представления временнóй информации (линия времени); 
редактор генеалогических деревьев; 
цифровой биологический определитель; 
виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; 
среда для интернет-публикаций; 
редактор интернет-сайтов; 
редактор для совместного удаленного редактирования сообщений.
	Пакеты  Microsoft Professional Plus 10 и Microsoft Professional Plus 13, пакет Windows 7 установлены на компьютеры учеников и учителей
 Lync10  установлен на компьютеры и ноутбуки в кабинетах информатики






В кабинете биологии
В кабинете химии
	До 2021 года

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки:
разработка планов, дорожных карт; 
заключение договоров; 
подготовка локальных актов образовательной организации; 
подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников образовательной организации (индивидуальных программ для каждого работника).
	
	До 2015-2016 учебного года

	IV
	Отображение образовательного процесса в информационной среде:
размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта); 
результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; 
творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; 
осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).
	Действующий сайт школы
 www.ufa-sch79.ucoz.ru


Подключение к электронному журналу  Уфанет
	




2016-2017 учебный год

	V
	Компоненты на бумажных носителях:
учебники (органайзеры); 
рабочие тетради (тетради-тренажеры).
	Комплекты учебников +рабочие тетради  по всем предметам для 5-9-х классов/ Комплекты учебников + рабочие тетради по всем предметам для 5-х классов
	До 2021 года

	VI
	Компоненты на CD и DVD:
электронные приложения к учебникам;
 электронные наглядные пособия; 
электронные тренажеры; 
электронные практикумы.
	Имеются (в 1 экз.) у каждого учителя предметника, начинающего работу по ФГОС ООО
	До 2021 года



[bookmark: _Toc414553291]      3.2.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной образовательной программы основного общего образования.
В МБОУ Школа  №79 созданы необходимые условия для реализации ООП ООО, но есть ещё нерешённые проблемы. Необходимы дальнейшие изменения.
	Условия
	Требования
	Что необходимо изменять

	кадровые
	Преподавателей, имеющих первую и высшую категорию должно быть не менее 70%;
Внешних совместителей должно быть не более 10 %.
Преподавательский состав  обязан не реже чем раз в 5 лет повышать свою квалификацию
	Рост числа педагогов с первой и высшей категорией.
Повысить эффективность работы школьных методических объединений 
Повысить квалификацию педагогов в области ИКТ – технологий, через прохождение курсовой подготовки.
 Мотивация творческого и профессионального роста педагогов, стимулировать  их участие в инновационной деятельности.

	психолого-педагогические
	Требования выполняются в неполном объёме
	Создать единую психолого-педагогическую службу школы, обеспечивающую эффективное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса.

	финансовые
	Исходя из нормативов.
	Ежемесячное стимулирование педагогических работников за высокие результативность  работы

	материально-технические
	-  материально-техническая база, соответствующая действующим санитарно-техническим нормам;
- обеспечение качества организации и проведения всех видов и форм  организации учебного процесса, предусмотренных учебным планом.
	Безусловное выполнение всех санитарно-технических норм.
Оснащение кабинетов  школы учебно-лабораторным оборудованием.
Оборудование отдельных помещений для занятий внеурочной деятельностью.

	учебно-методическое и информационное обеспечения
	Предоставление каждому участнику образовательного процесса возможности выхода в Интернет, пользования персональным компьютером, электронными образовательными ресурсами.
Наличие в библиотечном фонде учебной и методической литературы и других изданий, необходимых для освоения в полном объеме образовательного минимума образовательной программы Обеспеченность всех модулей учебного плана учебно-методической документацией.
	Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, приобретение учебников с электронным приложением.
Приобретение методической и учебной литературы соответствующей ФГОС.
Расширение школьной библиотеки до информационно-учебного центра.
 


 Все условия важны, но на первом месте стоят кадровые условия, важно изменить отношение педагогов к своей работе. Современное образование предъявляет  новые требования к уровню подготовки педагогических работников.
 
3.2.7. Контроль за состоянием системы условий.

Система  контроля  – " важнейший инструмент" управления, роль которого с каждым годом возрастает, особенно в связи с введением ФГОС.
Для обеспечения эффективности реализации инноваций такого масштаба, как ФГОС, необходимы анализ и совершенствование существующей в нашей школе системы ВШК с учетом новых требований как к результатам, так и к процессу их получения.
Работа по федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования (ФГОС ООО) требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО.  Одним из таких контрольных действий является организация мониторинга за сформированностью условий  реализации ООП ООО. Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть  необходимые результаты. Поэтому контроль за  стоянием системы условий включает в себя следующие направления:
·   мониторинг системы условий по определённым индикаторам;
·   внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в программу);
·   принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);
·   аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательного процесса, публичный отчёт, размещение информации  на школьном сайте).
Мониторинг системы условий.
	Критерий
	Индикатор
	Периодичность
	Ответственный

	Кадровый потенциал
	Наличие педагогов, способных реализовывать ООП (по квалификации, по опыту, повышение квалификации, наличие званий, победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.)
	На начало  и конец учебного года
	Заместитель директора по УВР

	Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды
	Соответствие условий физического воспитания гигиеническим требованиям, наличие динамического расписания учебных занятий, учебный план, учитывающий разные формы учебной деятельности и полидеятельностное пространство; 
состояние здоровья  учащихся; 
обеспеченность  горячим питанием.
	на начало учебного года
 
 
ежемесячно
	Заместители директора
 

	Финансовые условия
	Выполнение нормативных  государственных требований
	Ежемесячные  и ежеквартальные отчёты ННШ
	Директор школы

	Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса
	Обоснованное и эффективное  использование информационной среды (ЭОР,  цифровых образовательных ресурсов, владение педагогогами ИКТ-технологиями) в образовательном процессе. Регулярное обновление школьного сайта
	Отчёт 1 раз в год

 Минимум 2 раза в месяц
	Зам. директора по УВР, учителя
Зам. директора ВР, учитель информатики

	Правовое обеспечение реализации ООП
	Наличие локальных нормативно-правовых актов и их использование  всеми субъектами  образовательного  процесса
	Отчет 1 раз в год
	Директор школы

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	Обоснованность использования  помещений и оборудования для реализации ООП
	Оценка состояния учебных кабинетов – август, январь
	Директор школы, рабочая группа

	Учебно-методическое обеспечение образовательного  процесса
	Обоснование использования списка учебников для реализации задач  ООП; наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая цифровые  образовательные ресурсы, частота их использования  учащимися  на индивидуальном уровне
	Заказ учебников – февраль, обеспеченность учебниками – сентябрь
Перечень дидактического  материала на начало учебного года
	Библиотекарь
 Заместитель директора,



3.2.8. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	1. Наличие решения органа государственно-обществен ного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) или иного локального акта о введении в образовательной организации ФГОС ООО 
	Педсовет, август, 2015г.

	
	2. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО
	2014г., август

	
	3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС ООО (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)
	До августа 2015г.

	
	4.  Разработка на основе примерной основной образова тельной программы основного общего образования осно вной образовательной программы основного общего образования образовательной организации
	К августу, 2015г.

	
	5.  Утверждение основной образовательной программы образовательной организации
	Август, 2015г.

	
	6.Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и тарифноквалификационными характеристиками и  профессиональным стандартом педагога
	2014-2015уч. год

	
	7.  Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	2014-2015 уч. год

	
	8. Разработка и корректировка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 
	До 2015 г.

	
	9.  Доработка:
– образовательных программ (индивидуальных и др.);
– учебного плана;
– рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
– годового календарного учебного графика;
– положений о внеурочной деятельности обучающихся;
– положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
– положения об организации домашней работы обучающихся;
– положения о формах получения образования
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